Draga,
de falan
megeéri

A mezogazdasigi nagy-
tizemek cukorrépa-terme-
lési kedve csOkken, ez
orsziigos jelenség. Azt tud-
juk a kulturirél, hogy

Ztése kdltséges,
nagy szakmai hozzdértést
igényel. De akinél a pénz
éa a felkésziiltség is

még az is fontol-

m:

mg l;ogy érdemes-e csi-
ninia, Elavult a gép-
park, gyakran koriilmé-
nyes a toszambedllitds —
és akkor még nem is
beszéitiink gz gyommente-
sitésrol, Pedig ez is na-
gyon lényeges, hiszen
nem mindegy, hogy a tip-
anyagigényes répa  el5l
esetleg a gyomok vonjak
el a létfontossigu nitro-
gént, foszfort vagy kdliu-
mot.

Magyarorszagon 4—35 éve
engedélyezett a Bayer-cég
Goltix nevii készitményé-
nek hasznilata, Az idel
évben mar kozel 40 ton-
nit hoznak be ebbél a ki-
valé szerbdl. A felhasz-
ndlék mégsem alkalmaz-
zdk szivesen, A magyari-
zat egyszer(i: — a szak-
emberek szerint ,méreg-
driga méreg”. Hogy mégis
megfontolandé az alkal-
mazéisa, azt a kemikadlia
tulajdonsagai témasztjak
ald, Az emlitett herbicid |-
széles hatdsspektrumai.
Gydkéren és levélen Kke-
resztiil egyarint képes Ki-
fejteni hatdsdt a répdban
talilhaté veszélyes egy- és
kétszikd gyomok ellen,
Nagy eldnye, hogy végre
egy készitmény, melynek
alkalmazdsa a gyom fe-
noloégl fizisihoz (fejlettsé-
géhez) igazithaté, és nem
a cukorrépa fejlettségétil
filgg. A metamitron haté-
anyag mind kelés elotti,
mind alloméanykezelésnél
egyardant hatisos. Igy a
kijuttatisit arra az 1dé-
pontra tehetjilk, amikor a
gyomok a legérzékenyeb-
bek a herbicidekre.

A Goltix tovdbbi eldonye
abban 4ll, hogy haszndla-
tival a fiatal répandvé-

nyekben még akkor sem
okozunk karosodast, ha
valami oknal fogva tal-

adagoltuk a doézist, A szer
segitségével jelentés mér-
tékben csdkkenthetd a
termesztés kockazata, mert
a kultura kitGnéen  tdri,
hosszi idon Kkeresztiill nem
lesznek rezisztensek a gyo-
mok ¢s nagy hatasbizton-

sdgot ad.

Ha ez a készitmény be-
illesztheté lenne a nagy-
{izemek gyomirtdsi prog-
ramjaba lehetoség nyilna
a cukorrépa-termesztoknek
arra, hogy sajat termesz-
tési technologliéjuknak

megfelelé gyomirtast vé-

J6l szervezett a bedolgozdi rendszer a bajnai téeszben

Az idés embereknek maér
neheziikre esik az otthonuk-
t6l tdvolabb munkat val-
lalni, holott tébben is ra-
szorulnak szerény nyugdijuk
kiegészitésére. A fiatalabb
korosztalyhoz tartozok koziil
nem egy beteg hozzatarto-
z6t 4pol, és az irdnta ér-
zett szeretet nem  engedi,
hogy naphosszat magéra
hagyja. A gyesen lévo Kis-
mamak ugyancsak nem
tudnak orakra elmaradni
az &llando feliigyelet igény-
16 emberpalantiktol. Pe-
dig néhany o6ras, hasznot
hajté elfoglaltsagra még
~jutna idejuk a szokasos
napi teendék mellett.

Ezeket a korilményeket
vette figyelembe a Bajnai
Alkotmany  Termeldszovet-
kezet vezetisége akkor,
amikor a tagsag kérésére
megszervezte g bedolgozbi
rendszert. Hasznossagarol
Rozsnyé Bertalan {izemve-

zetd igy tajékoztatott:
- Mianyagrészlegiink
altalaban hisz-huszonot

dolgozét foglalkoztat. Zom-

mel nyugdijasokat, akik
rendszeres munkéra nem
tudjak magukat lekotni.

Mi igyeksziink .mindenkit a
képességének, lgyességé-
nek megfelelé feladattal
megbizni, tekintetbe véve
azt is, hogy havonta ki,
hany é6rat akar a téesz
szamara dolgozni.

— Négy froccsonté gépet
is kiadtunk. Akik ezekkel
dolgoznak, azokat rend-
szeresen ellatjuk olyan
kisebb szérias megrende-
lésekkel, amelyek legyar-
tisa a manyagiizemiink
nagy teljesitményd gépein
nem lenne kifizet6d6. Ter-

Tacsik Gydrgyné frocesonté gépével miianyag tipliket
gyart.

mészetesen nemcsak a gé- sethez minden hénapban

peket adjuk, hanem a he- hozzdjussanak, ami a fo-

lyiség Dbérét, a fitését és lyamatos munkaviszonyu-

a villamos aram  koltségét kat biztositja — mondotta

is megtéritjik.

— Az otthon dolgozdk ko-
ziill tobbnek egész évben
ugyanaz a munkaja. Ter-
melgszovetkezetiinknek szer-
z6dése van a Kontakta Al-
katrészgyar szentesi gyar-
egységével villanykapcso-
16k  gyartasara. Kérésiikre
ezeket Ossze is szereljik.

— Aztin néhany bedol-
gozénk  ugynevezett  sor-
jazasokat, csomagolasokat
végez, Nekik nem tudunk
rendszeres munkat biz-
tositani, de arra iigyeliink,
hogy legalabb annyi kere-

gezzenek.
— petrik —

Drengics Anna epoli lakasin készit olyan alkatrészeket,

amelyeket azutdn a diszkovacsrészleg hasznal fel.

A diszkovacsrészleg is
kiad otthon végezhetd mun-
kakat.

Ott most csak két
gyesen lévé kismamit és
egy nyugdijast foglalkoz-
tathatunk. Ok csébilin-
cseket vonnak be mi-
anyag porral. Ehhez a be-
rendezést és a felhaszna-
landé anyagokat a téesz
adja. Természetesen min-
dent hézhoz szallitunk és
az elkésziilt darabokért ér-
te megylink — tért a 1é-
nyegre nyomban Tacsik
Jozsef lizemvezets-helyettes
Aztan még hozzaflizte:

— Tavaly olvasélampak-
ra volt jelentésebb megren-
delésiink. Ezek Osszesze-
relését ugyancsak kiadtuk.
Ha megint hozzajutunk ha-
sonlé megrendeléshez, is-
mét kérni fogjuk tobb asz-
szony segitségét.

Mindkét vezeté hangsu-
lyozta: megterulo farado-
zas a bedolgoz6éi rendszer
megszervezése, mukodte-
tése, mert altala olyan tar-
talékesapatra  tehet  szert
a termel6szovetkezet],
amelyre sirgés feladatok
esetén batran tamaszkodhat.
Vagyis ebbdl a kapcsolat-
bél a téesznek és az otthon
munkat vallaléknak egy-
arant elonyiik szarmazik.

Szandi Anna

Becsiak
Laszlo. 6,

van.

Tamas,
re, 18.

21,

dr.

_ ras. 43.

Megyénk telepilléseinek tanacstagjai

A nevek elott allé szamok a védlasztokeriiletet jeldlik. A hidny-

z6 valasztokeriiletekben a jeldltek
szavazattobbséget.
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A taggylilések tapasztalatoi:

A vallalati gazdasagi
munkakozossegekrol

megeldzo partférumokon, taggyfilése-
l“_nm_sn_“_s_! ken, az iranyelvek vitajaban is gyak-

ran elhangzottak a fémunkaidé becsiiletét félt6, gazdgsagi
fejlédésiink szocialista vivmanyaiért aggédé felszoélalasok,
sot eléfordultak — mindenekelétt a kellé tajékozottsag hia-
nya miatt — hamis 4ltalanositasok, szélsGséges nézetek is.
Partunk XIII. kongresszusan is szoba keriilt a vallalati
gazdasagi munkakozosségek iigye. A kommunistdk orsza-
gos tandcskozdsan, és az e témaban az év elején szervezett
partférumokon ezzel kapcsolatban a kovetkezé fébb meg-
allapitdsok hangzottak el: A véllalati gazdasdgi munkako-
zosségekre, mint a termelési feltételek javitdsdnak uj esz-
kozére az el6ttiink A&l16 gazdasagi feladatok megoldasahoz
sziikséglink van. Nagy tobbségiik realis igényeket elégit ki,
jol illeszkedik a wvallalati gazdalkodas rendszerébe, noveli
annak eredményességét. A pozitiv vonasok erdsitéséhez el-
engedhetetlen, hogy a véllalati munkakozosségeket még in-
kdbb a dolgozék demokratikus ellenérzése ala helyezzék,
és sziintessék meg mindazokat a vmkekat, amelyek a mun-
kahelyi szervezetlenség, fegyelmezetlenség leplezését szol-
galjak, és ily médon megalapozatlan, indokolatlan tobblet-
iovedelemhez juttatjak tagjaikat.

A kormanyzati szerveknek — a gazdasagiranyitasi
rendszer tovabbfejlesztésével — tovabb Kkell javitani mind-
azokat a szabdlyozési. szervezési, érdekeltségi feltételeket,
amelyek lehetévé teszik, hogy a fémunkaidében lehessen
a teljesitményeket eréGteljesebben névelni, és ezzel arany-
ban a nagyobb jovedelmet elérni. ;

A vallalati gazdasagi munkakozosségekrdl ez év elsd
negyedében tartott taggy(lési vitdk és allasfoglalasok a
vallalati partmunka szamaéara tobb hasznosithaté tanulsagot
adtak. Az egyik figyelemre mélt6é tapasztalat: nem teljesen
érthets, hogy a partalapszervezeteknek miért csak kis ha-
nvada foglalkozott az elmult években sajat kezdeményezé-
sére a villalati gazdasdgi munkakozosségek miikodésének
tapasztalataival. Kedvezének tartjuk azonban azt, hogy a
kozelmultban e téméardl tartott taggylléseket jol készitet-
ték eld, valdés tényeken alapulé vitainditék hangzottak el,
és alkoté véleménycsere alakult ki.

Kedvezbnek tartjuk, hogy jelenleg a parttagok tobbsé-
ge nem a vallalati gazdasagi munkakoézosségek létrehozasat
ellenzi, hanem helyesen azok helyi torzuldsainak meg-
szlintetését szorgalmazza.

Lényeges tanulsdg az is, hogy napjainkban a munkako-
zosségek tobbségének pozitiv a gazdasagi, politikai hatésa
azokban a gazdasagi egységekben, ahol mikodésiik hosz-
szabb idore tekint vissza. A dolgozdék jobban észreveszik,
megértik a kiilsé gazdasagi kornyezet valtozasait, fokozot-
tabban érdeklédnek a vallalat helyzete irant, fejlédik kez-
deményezokészségilk és kozgazdasagi gondolkodasuk. A
legjobb munkakoézoségek példat mutatnak a munkaszerve-
zésben, a munkavégzés intenzitisaban, a munkamiveletek
j6 elbkészitésében. A demokratikusan kijelolt vezet6knél,
4s a teljesitmény alapjan kivalasztott tagoknal egyarant
nagy hangsilyt kap a szaktudas, az alkalmazkodékészség,
€s a munkaszeretet. Kedvezdnek tekintjitkk azt az egyre
gyakoribb jelenséget isgehogy azwegyesyvallalatisgazdasagi
munkakozosségek felajanlasokat tesznek, tarsadalmi mun-
kat végeznek, és mint Kkollektivdk is részt vesznek a val-
lalat tarsadalmi életében. Nem kétséges, hogy a val-
lalati munkakozosségben nyujtott tébbletteljesitmény  bi-
zonyitja, és kézzel foghatéva teszi a termelés emberi te-
nyezdinek, mint a belsé tartalékok egyikének fontossagat,
és ma még kelléen ki nem hasznalt oriasi lehetdségét.

A taggyllések segitségével sikerilt a parttagokkal el-
fogadtatnunk, hogy munkakozosségekban végzett tevékeny-
ség magasabb dijazdsa az esetek nagy tobbségében arany-
ban &all az ott kifejtett fokozott teljesitménnyel. Természe-
tesen, ott tovabbra is maradtak kételyek és ellenvélemé-
nyek ezzel kapcsolatban, ahol a munkahelyeken hidnyzik a
munkakdzosségek kozotti verseny, nines egyenlé esély  a
részvételre, uj kozosségek kialakitasara; a vallalatok gaz-
dasagi vezetéi az armegallapitaskor és a szerzédéskotéskor
nem tanusitanak koriiltekinté gazdalkodéi magatartast; az
elszamolasok, a nyilvantartisok, tekintetében nem  bizto-
sitjidAk a fomunkaidé védelmét; nem kelléen tisztazott a
munkahelyi vezeték és a munkakozosséget kiszolgalé dolgo-
z0k érdekeltsége. Ahol indokoltnak latszik, a partszerveze-
tek bizonyara szorgalmazzak majd az anomaliak megszin-
tetését, a torvényes eldirasok betartdsat.

Az orszagos tapasztalatok szerint a vallalati gazdaség
munkakézésségekben a péarttagok részvételi aranya altala-
ban magasabb, mint az adott teriileten a part szervezett-
sége, Ezért kiilondsen fontos a taggyllések azon  egybe-
hangzé megallapitisa, hogy ezek az elvtarsak tisztességgel
eleget tesznek a parttagsdgukbél ered6 feladatoknak és ko-
telezettségeknek. Nagyrészt ennek a ténynek tulajdonitha-
t6, hogy a péartalapszervezetek tobbsége ugy {téli meg, a
vallalati gazdasagi munkakozosségek alapvetSen nem gya-
korolnak kedvezétlen hatdst vallalatuk politikai életére,
konkrétan, a partmunkdra sem.

Egyidejiileg tapasztalhat6 az is, hogy a munkakozos-
ségekre hivatkozva egyesek nehezebben vallalnak hosszabb
idejd pArtmegbizatast: és jobb el6készit6, szervezé munkéat
igényelnek a tarsadalmi rendezvények, a munkasérség
utanpotlasanak biztositdsa. Osszefiigg az el6bbi gondolattal
az is, hogy a szabadidé felértékelédésével — amit a mun-
kakozosségek megjelenése legfeljebb csak gyorsitott — to-
vabb novekedett a parttagok igénye a tartalmasabb pért-
életre, a célszerien és szinvonalasan szervezett politikai
rendezvények irdnt. Kovetkeztetni lehet arra, hogy a val-
lalati gazdasagi munkakozosségek léte is slrgeti — maés
fontosabb tényezdkkel egylitt — a partmunka mozgalmi
modszereinek tovabbfejlesztését, formalis elemeinek, az
id6t pazarld lresjaratoknak visszaszoritasat.

az lizemi pértszervezetek a gazdasiggal

-
M kapcsolatos partpolitikai munkajukban a
jovében legyenek ontevékenyebbek, és egyebek kozott for-
ditsanak nagyobb gondot a vallalati gazdasagi munkako-
zosségek politikai hatdsainak rendszeres elemzésére, a gaz-
dasagi vezet6k részérdl a sziikséges intézkedések kezdemé-
nyezésére.

A gazdasagi vezetoktél igényeljék, hogy a vallalati
gazdasagi munkakozosségek termelésre és gazdalkodasra
gyakorolt pozitiv tapasztalatait fokozatosan, de béatran ér-
vényesitsék a fomunkaidd alatt, az altalanos vallalati tevé-
kenységben.

Dr. Balogh Pal,
az MSZMP KB munkatérsa
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