
1975. október 18. szombat D O L G O Z O K  L A P J A 5

Átadás előtt 
a szomódi óvoda
Befejezés előtt áll a  tá rsa 

dalmi összefogással épülő 
óvoda. A m últ hét folyam án < 
a TANÉP Vállalat Schlepp  
Jenő  vezette fűtésszerelő bri
gádja eleget te tt vállalásá
nak azzal, hogy az óvoda fű
tésszerelési m unkáját elvé
gezte. Társadalm i m unkájuk 
értéke 75 000 forint. Csak a buszban volt hiba?

A H űtőtechnikai Ipari Szö
vetkezet ugyancsak vállalá
sának megfelelően 28 000 fo
r in t értékű  főbejárati portát 
és szélfogót készített társadal
mi m unkában. A Tatabányai 
Építőipari Szövetkezet üvege
ző részlege az óvoda összes 
üvegezési m unkáját vállalta 
és végezte el. A Parképítő 
Vállalat e  héten kezdi meg 
az óvoda parkosítási munkáit. 
A z M TH 314. sz. Intézet szak
m unkástanulói a belső burko
lási m unkálatokban vesznek 
részt, s a helyi term előszövet
kezet építő brigádja is az 
utolsó sim ításokat végzi.

A társadalm i m unkában 
résztvevő vállalatoknak, dol
gozóiknak ezúton is elism eré
sünket és köszönetünket fe
jezzük ki.
Herczeg János tanácselnök, 

Szomód

Szeptember 20-i rovatunk
ban te ttük  közzé a tárkányi 
Egyetértés Tsz párttitkárának  
panaszlevelét arról, hogy a 18. 
sz. Volán oroszlányi főnöksé
gétől rendelt, s m ár az út ele
jén elrom lott autóbusz mi
kén t rontotta el ötven k irán 
duló hangulatát, és zsugorí
to tta felére az egész napra 
készített programot. A terve
zett 7 órai indulással is csúsz
tak, m ajd a pótlásként kül
dött, s  a m egrendeltnél ki
sebb befogadóképességű busz 
műszaki h iba m iatt Tatán 9 
órakor leállt, s csak 12.30-kor 
érkezett meg az im m ár h ar
madik, végre kifogástalan pót
busz.

A 18. sz. Volán személyfor
galmi kereskedelmi osztálya 
válaszában m egállapította:

„A kijelölt gépkocsi meghi
básodott, és így csak a 7.30 óra-?

„Kálvária” radiátorügyben
A hideg idő korai beköszön

tésével megkezdődött a fűtési 
idény — s a távfűtéses laká
sokban gondoskodnak a meleg
ről. Oroszlányban azonban 
vannak olyan háztömbök, 
ahonnan kétségbeesve egyik 
fórum tól a másikhoz kilincsel
nek a lakók: rosszak ugyan
is a radiátorok.

A Dózsa György ú t 19-21. 
szám ala tt felháborodott lakók 
fogadtak. Panaszuk érthető. 
Egész nyáron javíto tták  a rad i
átorokat, eredm énytelenül. 
M ár a lépcsőházban lá tn i a 
víz nyomait. M indenütt á táz
tak  a falak. Most szombaton és 
vasárnap — a próbafűtéskor — 
tizenöt radiátor m ent tönkre.

Az első em eleteit Szilágyi 
János széttárt karokkal m uta t
ja, honnan is jö tt a „zuhé”, 
m ire hazaért a munkából.

— Nincs annyi edényünk, 
am ennyit a víz ú tjába tudtunk 
volna tenni. A villanykapcso
lón folyt le a legtöbb. Féltünk, 
hogy megráz bennünket —
közli a felesége.

Egy emelettel. _ feljebb Fe- 
rensics János kényszeredetten 
mosolyog. — Ebben az évben 
m ár három szor festettünk — 
a radiátorhibák miatt.

A helyszíni tapasztalatok
után  a legilletékesebbhez, az 
ingatlankezelő vállalat igazga
tójához kopogtattunk be. End-

nem  sikerült öntöttvas rad iá
torokat szerezni.

Ügy gondoltuk, az alvállal
kozó, a TANÉP illetékesei töb
bet tudnak.

M ikor cserélik ki Oroszlány
ban a rossz radiátorokat? — 
kérdeztük Henzer Antaltól, a 
TANÉP főmérnökétől.

— Egy hónapja ism erjük az 
ügyet. Sajnos, a fűtőtest hiány
cikk. Ahhoz, hogy beszerezzük, 
körülbelül fél esztendőre van 
szükség. Mi nem kötöttünk 
még szerződést az új radiáto
rok felszerelésére, de ha be
szereztük, azonnal hozzáfogunk 
a munkához.

Nem ju to ttunk  tehát előbb
re. Viszont nem nehéz kiszám í
tan i esetleg csak év végére 
tudnak rad iá tort szerezni.

S mi lesz addig, mi lesz té 
len? M ert a fűtésre mpst lesz 
igazán szükség.

A Távhő üzemvezetője, Nagy 
Gyula sem nyugtat meg ben
nünket.

— Az utóbbi időben soro
zatban lyukadtak ki a lakások
ban a fűtőtestek. T arthatatlan  
az állapot. Nem lá tjuk  bizto
sítva a fűtést, ha nem  sikerül 
gyorsan beszerezni új rad iá
torokat.

Füredi István

kor, járatból beérkező GC 12- 
97 írsz. gépkocsit tudták  kés
ve elküldeni a já ra t végzésé
re. A forgalmi szolgálattevő 9 
órakor kapott értesítést, hogy 
a megjelölt rendszámú kocsi 
Tatán meghibásodott. A szol
gálattevő kérte a tatai üzem
egységet, hogy biztosítson gép
kocsit a já ra t folytatására, de 
o tt kocsit adni nem tudtak. 
Így másik kocsit a já ra t foly
ta tására csak 11 órakor tu 
dott küldeni a forgalmi szol
gálattevő.”

Az egyéb utalások m ellett, a 
történteket azzal summázza a 
vállalat, hogy „az irányító 
személyzet részéről fegyelmi 
eljárást maga után vonó m u
lasztást nem  állapítottunk 
meg.” Végezetül elnézést kér
nek a kirándulóktól a  kelle
metlenségért, és remélik, hogy 
hasonló eset a jövőben nem  
fordul elő.

★
M ire  a la p o z z á k  e z t a  r e m é n y ü 

k e t?  — E zzel a  v á la sz  a d ó s  m a 
ra d . H o lo tt a ta o a s z ta la t ,  az  e lő re 
m u ta tó  k o n z e k v e n c ia  le sz ű ré s e  
le n n e  a  c é llá  a  p a n a s z o lt  e se te k  
v iz sg á la tá n a k . E b b ő l a v iz sg á la t
b ó l a z o n b a n  n e m  v ilá g lik  k i. m i
é r t  n e m  te l le s í th e t t e  v á lla lá s á t  az 
o ro s z lá n y i fő n ö k sé g . T ö b b  k ü lö n 
j á r a t i  m e g re n d e lé s t  fo g a d o tt el, 
m in t  a m e n n y it  — k is  eg y sé g  lé 
v é n  — z ö k k e n ő m e n te s e n  k é p e s

te l je s í te n i?  A z tá n : k ik , h o g y a n  
k é sz íte tté k  e lő  a  k ü lö n já r a t i  fe l
a d a t r a  k i je lö lt  k o c s it?  H o g y a n  a d 
h a t ta k  m eg fe le lő  a lk a lm a s s á g i m i
n ő s íté s t  eg y  o ly a n  k o c s in a k , a m e 
ly ik k e l m ég  a  g a rá z s b ó l sem  le 
h e te t t  e lin d u ln i?  S m ik o r  k id e 
rü lt ,  h o g y  p ó to ln i k e ll, e z t a  k ö 
te le ző  v iz sg á n  á te s e t t  k o c s it ,  m i
é r t  n e m  tö re k e d te k  a  ré g i, 12-97- 
es  re n d s z á m ú  k o csif íá l m e g n y u g 
ta tó b b  m e g o ld á s ra ?  Ez u tó b b i 9 
ó ra k o r  b e k ö v e tk e z e tt  le á llá s á tó l 
m ié r t  te l t  el tö b b  m in t 3 ó ra  az 
ü z em k ép e s  k o csi T a tá ra  é rk e z é s é it? N em  f o r d u lh a t ta k  v o ln a  a  v á l
la la t  k ö z p o n ti ü g y e le té h e z  k iseg í
tő  j á r a té r t?

Az o ro s z lá n y i fő n ö k s é g  v e ze tő i
n e k  és fo rg a lm i s z o lg á la tte v ő jé 
n e k  m in d e r r e  m e g v an  a  m a g y a 
rá z a ta .  V á r tá k  és s ü rg e t té k ,  h o g y  
e lk é sz ü ljö n  a  ja v ítá s  a l a t t  á lló  
t a r ta lé k  k o c s iju k . S igazán ' r e n d 
k ív ü li,  h o g y  e g y s z e r re  h á ro m  
b u s z  h ib á s o d ik  m eg , a z  e g y é b 
k é n t  sem  n a g y  k ü lö n já ra t i  k o c s i
p a rk b ó l — m in t a h o g y  ezen  a  n a 
p o n  tö r té n t .

A tá r k á n y ia k  íg y  n y i la tk o z ta k :  
é v ek  ó ta  O ro sz lán y b ó l re n d e ln e k
b u s z t k ö zö s  k i r á n d u lá s a ik r a .  E d 
d ig  e lé g e d e tte k  v o lta k  v e lü k . De 
m o s t is m e r jé k  e l:  n e m  c s a k h o g y  
h ib á t,  ( tö b b e t is) k ö v e t te k  el, de  
b iz o n y  jó v á te n n i  sem  ig y e k e z te k  
o ly a n  ru g a lm a s a n , a h o g y  a z t  e l
v á r tá k  v o ln a .

M e r t:  jo g o s  és h e ly e s  tá r s a d a l 
m i ig é n y  a  s z a b a d  id ő  ta r ta lm a s  
e ltö lté se , a  m e g é rd e m e lt  s z ó ra k o 
zás, a k u l tu r á l is  a la p  k ö zö s  fo 
r in t ja in a k  a  k o lle k tív  s z e lle m e t 
ép ítő , te rv s z e rű  e lk ö lté se , d e  c s a k  
a k k o r  te l je s ü l,  h a  m in d a n n y ia n  
m e g te ss z ü k  a z t , a m it  a  k ö te le ssé g  
és a  h e ly z e t tő lü n k  m e g k ív á n .

(A sze rk .)

Gólyabál az ELTE-n
*

M últ pénteken', este 7 órakor 
kezdődött az ELTE Ménesi úti 
kollégiumában a Bölcsészet
tudományi K ar elsőévesei tisz
teletére rendezett gólyabál. A 
felsősök igyekeztek — term é
szetesen sok tréfával fűszerez
ve — néhány jótanáccsal el
látn i a szeptemberben közéjük 
érkezetteket, akiknek egyszer
re  kellett megbirkózniuk a tan 
term ek számozásának nem ép
pen földi logikájával, az elő
adások, a vizsgák, az új élet
forma m inden rejtelm ével.

Tudatták  velünk, hogy az 
egyetem nem kisdedóvó, ezért 
feleltetés nincs, csak visszakér
dezés és beszámolók. A be
számolók gyakorisága az elő
adók vérm érsékletétől és sok 
egyéb tényezőtől függ. Aki 
nem tud, az a világért se 
mondja, hogy „m ára nem ké
szültem ” és ne szomorodjon el,

hanem  em elt fővel, nyíltan 
nézzen az előadó szemébe és
így nyilatkozzon: „Még nem
látom á t teljességében a prob
lém át, professzor úr, m ert le
hetetlenség hozzájutni m űvé
hez, am elyet e tém akörről írt.” 

Az atyai tanácsok, s a kultu
rális m űsor után volt a gólya
avatás. A bölcsészekből, jogá
szokból TTK-sokból verbuvá
lódott népes közönség előtt 
kellett elrikkantanunk a ne
vünket és a szakunkat, aztán 
„bedőltünk”, hogy egy husáng
gal a hátsó felünkre üthessen 
a kajánul vigyorgó „avató”. 
U tána jó hangulatú disco- 
program on szórakoztunk. Saj
nos az est végéről m ár nem tu 
dok beszámolni, m ert hajnali 
fél három kor szégyenszemre 
kidőltem a táncolok sorából. 
De ahogy a menzán mesélték 
— felejthetetlen v o lt . . .  B. E.

rődi László:
— A négy esztendeje készült 

épületbe sajnos, rossz m inő
ségű lem ezradiátorok kerü l
tek. Nagy a belső korrózió. 
Csak úgy segíthetünk, ha k i
cseréljük őket. Mi biztosítot
tuk  a pénzt — a  többi az a l
vállalkozó dolga. Tudomásom 
szerint a késlekedés oka, hogy

A járda nem 
a kerékpározóké

A kerékpározás egészséges 
sport, csak az a baj, hogy so
kan, főleg fiúk, a járdán  szá
guldoznak, sok esetben hár- 
m an-négyen versenyeznek. 
Nem törődnek azzal, hogy a 
lépcsőházból kisgyermek,
vagy idősebb em ber kiléphet, 
aki nehezen tud k itérni elő
lük. E lüthetik, komoly bajt 
is okozhatnak.

A já rda a  gyalogosoké, nem 
a kerékpározóké. Természe
tes: ez nem  azokra az apró
ságokra vonatkozik, akik  
csöop kerékpárjukkal m en
nek a járdán.

M int lakóbizottsági tagnak, 
m ár sokan panaszkodtak ne
kem. Ezért kérem  a szülőket, 
nevelőket: oktassák ki a gye
rekeket, hogy hol és hogyan 
kerékpározzanak. Nem rossz- 
indulattal, vagv irigységből 
teszem ezt szóvá, szeretném, 
Iva e lkerü lhetnénk  a bajt.

P&rtálan József, levelező, 
Tatabánya

Visszhang

TÉVES HIEDELEM
Érdekes bíráló megjegyzés

re  lettem  figyelmes a Dolgo
zók Lapja okt. 12-i számának 
„Család — iskola — neveles” 
c. cikkében. Az írás az 
1975/76-os tanév fő feladatai
ról szól és az oktató m unka 
m ellett a nevelés fontosságát 
hangsúlyozza. Az iskolák szü
lői munkaközösségeinek elnö
kei a tanév fontos tennivalói
ról részletes levelet kaptak  a 
felügyeleti szervektől — k i
véve a szakm unkásképző is
kolákat! A cikk írója ezt 
sa jnála tta l veszi tudom ásul 
„ . . ,  a szakm unkásképzők e 
tekin tetben is m indmáig  
m intha kiesnének az irányí
tók látóköréből, pedig a ne
velő tevékenység ott éppen 
olyan fontos, m in t bárme
ly ik  ín ás iskolatípusban." Va
jon hogyan tö rténhete tt meg 
ez? M ire ak a rja  felhívni, r á 
irányítani a figyelmet ez a 
m ondat? |

Szerintem  arra, hogy a 
szakmunkásképzés 25. évében 
egyes vezetőkben és sajnos a 
köztudatban is él még az a  
hibás szemlélet, m iszerint ez 
a  terü let nem kíván komoly 
pedagógiai hozzáértést. To
vábbá arra , hogy nagyon so
kan nem  ismerik, eleve lebe
csülik az itt  folyó nevelő- 
m unkát

Pedig m ennyire téves hie

delem ez! Éppen a m i iskola
típusunkban kell jól felké
szült, tapasztalt pedagógusnak 
lenni ahhoz, hogy a gyengébb 
felkészültségű tanulókból á l
talános műveltségű, jó  szak
em berek váljanak és kerülje
nek a népgazdaság fontos 
ágaiba. Nehéz terü let ez, 
annyi bizonyos. Éppen ezért 
nálunk az oktató-nevelő 
m unka sikeres végrehajtása 
nagyobb m unkaintenzitást kö
vetel a tanároktól, m int más 
iskolákban.

Furcsán érzi m agát az itt 
működő pedagógus akkor, ha 
valaki akarva-akaratlan  le
kicsinylőén beszél iskolájáról, 
vagy csak kézlegyintéssel in 
tézi el azt.

Ezek az em berek egysze
rűen nem  tud ják  (vagy nem 
akarják  tudni), hogy a  szak
munkásképzés 25 év a latt 
óriási változásokon m ent át.

Honnan tudhatnák például 
azt, hogy — iskoláinkban ma 
m ár zömmel főiskolát vagy 
egyetemet végzett tanárok ta 
n ítják  az elméleti tárgyakat; 
— a  nevelő m unka tervezésé
re  és kivitelezésére tanáraink 
többsége legalább annyi időt 
és gondot fordít, m int saját 
szaktárgyaira; — megyénk is
koláinak (de m ásutt is ! ) . kü 
lön nevelési felügyelője van, 
aki rendkívül részletes és kö

rültekintő m unkát kíván meg 
e téren  is az osztáyfőnökök- 
től; — intézm ényeinkben él
nek és jól dolgoznak az osz
tályfőnöki munkaközösségek; 
— a  munkaközösségi megbe
széléseken pedagógiai előadá
sok hangzanak el a nevelés fő 
területeiről, így ezek egyben 
jól szolgálják a  tanárok to 
vábbképzését is; -— az osztály- 
főnökök nem egy esetben két 
osztály, 50-60 tanuló gazdái.

Az osztályfőnöki órákon a 
tanárnak  sokrétű nevelő 
m unkát kell végeznie. Foglal
koznia kell politikai, hazafias, 
esztétikai és kulturális kér
désetekéi, polgári- és honvé
delemmel, illem tannal, a 
családi életre  neveléssel, a 
KISZ-m unkával.

Nem sorolom tovább. Az 
elm ondottak elvégzendő
m unkánknak csak egy részét 
teszik! Bizonygassam-e, hogy 
iskolatípusunkban — a szak
tárgyak oktatása m ellett — 
komoly nevelő m unka is fo
lyik?

Aki dolgozik, h ibát is vét. 
Ez a  mi szakm ánkban is így 
van. H ibáinkat azonban igye
kezünk felismerni és kiküszö
bölni, nevelési módszereinket 
állandóan fejleszteni.

B ükki József tanár, 
a 311. sz. Intézet 

OFMK-vezetője

Társadalombiztosítási
tanácsadó

P. I.-né olvasónk kórház
ból ír ta  tanácskérő sorait.

Ügy hallotta, hogy nagyobb 
1 összegű táppénzt kap a  kór

házi ápolás időtartam ára az, 
akinek eltarto tt hozzátartozó
ja  van, m int az, aki egyedül 
él Kéri, soroljuk fel azokat 
a családtagokat, ak ik  u tán  a 
biztosított magasabb táppénzt 
kaphat, s milyen igazolások 
alánján lehet igényelni a táp 
pénzt.

A táppénz m értékéről, — 
a m unkabérhez igazodó szá
zalékos ju ttatásról — m ár 
adtunk itt tájékoztatást, ösz- 
szegszve: a táppénz a m un
kabér 75 százaléka akkor, ha 
a biztosítás megszakítás nél
kül legalább két év óta fenn
áll állam i, illetve közületi 
m unkahelyen.
, Ennek a 75 százalékos táp - 
Dénznek az ötven százaléka 
já f  a kórházi ápolás időtarta
mára. Kivéve azokat az ese
teket. ha a betegnek eltarto tt 
hozzátartozója van. Akkor a 
táppénz 80 százaléka jár! (Te
hát nem  a m unkabér felé
ről, illetve 80 százalékáról van 
szó, hanem  a táppénz hánya
dáról!)

Igen széles azoknak a  sze
mélyeknek a köre, akik  után 
jogosult a kórházban ápolt 
beteg a  magasabb összegű 
táppénzre. így: a feleség
(akit korábban nem  lehetett 
szám ításba venni), a gyermek 
(nevelt, mostoha), unoka, test
vér a 16 éves életkor betölté
séig, illetőleg ha oktatási in 
tézmény nappali tagozatán ta 
nul, a 25. éves életkor betöl
téséig, 80 százalékos táppénz
re jogosítja a kórházi ápolás 
a la tt álló beteget. 80 száza
lékos táppénzre ad lehetőséget 
a biztosított 60. életévét be
töltö tt férje, szülője, nagyszü
lője,. sőt az a személy is, ak i
vel a beteg rokoni kapcsolat
ban sem áll, de eltartója.

Az utóbb em lített személyek 
esetén akkor is magasabb 
összegű kórházi táppénz jár, 
ha az eltarto ttak  60 éven alu
liak ugyan, de az illetékes or
vos igazolása szerint m unka- 
képességüket legalább k é thar
mad részben elveszítették és 
ez az állapot egy éve tart, 
vagy előreláthatóan egy évig 
fennállni látszik.

Ide sorolható az az elvált 
házastárs is, aki a biztosított
tói tartásdíjban részesül, vagy 
eltartására az eltartó t jogerős 
bírói ítélet kötelezi.

A jogosultság feTétele á lta
lában a közös háztartásban 
Való élés. de nem ^ m inden 
esetben. Például kollégiumban 
elhelyezett gyermek, vagy k ü 
lön helységben lakó szülő 
után is já r  a 80 százalékos 
kórházi táppénz.

Nem ad jogcímet a m aga
sabb összegű táppénzre az a 
körülmény, ha az eltarto tt 
hozzátartozónak a sa já t jöve
delme a havi 910 forintot 
meghaladja. Például a közös 
háztartásban élő 70 éves nyug
díjas szülő u tán  nem  adnak 
80 százalékos kórházi tá p 
pénzt, ha a nyugdíj összege a 
910 forintot meghaladja.

A táppénz igénylésére az az 
igazolás (nem a zárójelentés) 
szolgál, am it minden távozó 
beteg kézhez kap és ennek 
egyik oldala alkalm as az el
ta rto tt hozzátartozók felsoro
lására. Tehát egy nyilatkozat
ról van szó. am elyhez nem 
kell semmiféle tanácsi, vagy 
más hatósági igazolást m ellé
kelni. Kivéve, ha 60 éven 
aluli szülő, nagyszülő, vagy 
más e ltarto tt beteg hozzátar
tozó után igényelnek m aga
sabb táppénzt. Ez esetben or
vosi igazolás is kell az e lta r
tási nyilatkozaton felül arról, 
hogy a hozzátartozó m unka
képességét kétharm ad rész
ben elvesztette.

★
Mi a különbség a szakm un

kás-kedvezmény és a bányá
szatban dolgozók m unkabér
kedvezménye között? — kér
dezi B. L. oroszlányi olva
sónk, aki a jövő hónapban 
megy nyugdíjba. ö  hosszú 
éveken át vájárkén t dolgozott, 
de fizikai erejének csökkené
se m iatt a nehéz vájárm un
kát abba kellett hagynia, és 
mintegy' három  éve föld a latt 
szivattyúkezelőként dolgozik.

Az em lített két kedvezmény 
között lényeges különbség van. 
Az első az, hogy szakm unkás
kedvezményben nemcsak az 
öregségi, hanem  a rokkantsá
gi nyugdíjasok- is részesülhet
nek, a bányászati m unkabér- 
kedvezményben pedig csak az 
öregségi nyugdíjasok. A m á
sodik az, hogy a szakm unkás
kedvezm ényre jogosultságot a 
nyugdíjm egállaoító szerv kü- 
lüp kérelem  nélkül, hivatalból 
vizsgálja, a bányászati m un
kabér-kedvezm ényt pedig a 
nyugdíjigénylőnek kérnie kell.

A következőkben ism ertet
jük  m indkét kedvezmény jo
gosultsági feltételeit:

Szakm unkás-kedvezm ényre 
az jogosult, aki a nyugdíjazá
sát közvetlenül megelőzően 
legalább egy éven á t m ár 
nem  szakm unkás m unkakör
ben dolgozott, szakm unkás
bizonyítványa vagy ezzel 
egyenértékű szakképesítése 
van és legalább 15 éven át 
szakképzettségének megfelelő 
m unkakört tö ltö tt be. A rok
kantsági nyugdíjigénylőnél 15 
évnél kevesebb ilyen m unka
körben eltöltött idő is elég
séges, ha a nyugdíjigénylő
n ek ' összesen 30 évnél keve
sebb szolgálati ideje van, 
ugyanis ekkor elegendő, ha az 
összes szolgálati idejének a 
felét ilyen m unkakörben sze
rezte. E kedvezmény alkalm a
zása szempontjából a szak
m unkástanuló időt szakkép
zettségének megfelelő m unka
körben tö ltö tt időnek kell te 
kinteni. Hangsúlyoznunk kell, 
hogy a szakm unkás-kedvez
ményben nemcsak a föld
alatti dolgozók, hanem  b ár
mely m ás szakm ában dolgo
zók is részesülhetnek.

A bányászati m unkabér- 
kedvezm ényre egyértelm űen 
a legalább 15 éven á t korked
vezményre jogosító fizikai 
m unkakörben dolgozó öregsé
gi nyugdíjigénylők jogosultak. 
E kedvezm ényt akkor lehet 
alkalm azni, ha az igénylő 
nyugdíja megállapításáig kor- 
kedvezm ényre jogosító m un
kát végzett, vagy egészségi 
okból kerü lt föld feletti m un
kakörbe.

A m int látjuk, e  kedvez
ményhez nem szükséges szak- 
képesítéshez kötött m unkakör
ben való foglalkoztatás, tehát 
nem csak a föld alatti vájárok, 
lakatosok, kovácsok, villany- 
szerelők stb. jogosultak, ha
nem  minden föld alatti m un
kát végző fizikai dolgozó.

Milyen összegszerű előnvt 
jelentenek ezek a kedvezm é
nyek?

A szakm unkás-kedvezm ény
ben részesülők az általános 
szabályok szerint kiszám ított 
tényleges kereset helyett a n 
nak az átlagkeresetnek alap
ján kaphatják  a  nyugdíjat, 
am elyet a szakképzettségük
nek megfelelő m unkakörben 
foglalkoztatottak, a  nyugdíj 
m egállapítását "megelőző hó
napban átlagosan elértek. Ezt 
az átlagot az a m unkáltató 
igazolja, akinél a nyugdíj- 
igénylő u to ljára szakm unkás
ként dolgozott. A félreértések 
elkerülése végett hangsúlyoz
zuk, hogy a nyugdíjazáskori, 
tehá t a jelenlegi üzem átlag az 
irányadó. Így például, ha v a 
laki novem ber hónapban 
megy nyugdíjba, és u to ljára 
három  évvel ezelőtt dolgozott 
szakm unkás m unkakörben, 
akkor nem  a három  évvel ez
előtti üzemátlágát, hanem  az 
1975. október havi üzemi á t
lagkereset az irányadó.

A bányászati m unkabér
kedvezm ény szerint pedig az 
öregségi nyugdíjat kérelem re 
annak a keresetnek az alapul
vételével kell megállapítani, 
am it a nyugdíjigénylővel azo
nos m unkakörben foglalkozta
to ttak  a nyugdíjm egállapítását 
megelőző nap tári évben á tla 
gosan elértek, annál a m un
káltatónál, ahol az igénylő eb
ben a m unkakörben utoljára 
dolgozott.

M indkét rendelkezésnek 
azért van nagy jelentősége, 
m ert az időközben beállott 
bérváltozásokat azoknál a 
dolgozóknál is figyelembe le
het venni, akik valamilyen 
oknál -ingva az átlagos bér- 
em elkedést nem tudták elérnj.


