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Befejezéshez kozeledik az
aratis a Kornyei Allami Gaz-
daségban. A rossz, rendkiviil
csapadékos nyar nagyban
hatriltatta g folyamatos be-
takaritast.

A gazdasigban 1258 hek-
taron termeltek gabonat —
amelyet hat kombajn araf.
Naponta &tlag 60 hektarrél
takaritidk be a termést,
Amennyiben az idéjaras en-
gedi a hét végére befejezddik
az aratdas Kornyén. Képiinkén
Cséti Dezsé kombdjnos és
Lenz Jozsef autdvillamossagi
szereld egy menetkozbeni ap-
robb  javitast végez a Class
Dominator 80-as’ kombéajnon.

Meufelelien élienek joyaiikal
a dolgozd kozisseyek!

Nem véletlen, hogy a mun-
ka hétkéznapjaiban annyi szé
esik arrdl, mit, hogyan kelle-
ne! jobban végezni a gyarak-
ban, bdnyakban, iizemekben.
Nemcsak a munkdésok, hanem
a vezetSk is érzik annak sziik-
ségességét: ne a dontések  és
intézkedések utan deriiljon ki,
hogy valami jé-e, vagy rossz,
hanem ugy kell a jelentds el-
hatarozasokat kialakitani,
ahogy azok a valdsagos hely-
zetnek és igényeknek a lehe-
t6 legjobban  megfelelnek.
Igaz, a vezetdk tudjak a leg-
kénnyebben ‘attekinteni az
altaluk iranyitott gazdasagi
egységek hel és fgy a
dontések’ helyes meghozatala-
ra is' 8k rendelkeznek a leg-
Keéflvez6bb lehetdségekkel. A
dolgozék nagy tomegeinek vé-
leménye azonban mindig ér-
demes 'a meghallgatasra, Ha
csak abbdl indulunk ki, hogy
6k benne élnek a napi mun-
kahelyi gondokban, s tudidk,
milyen ellentmondasok okoz-
nak fesziiltségeket, mar akkor
is érdemes javaslataikra hall-
gatni és beépiteni azokat a
végsd dontésekbe és az intéz-
kedések sorozataba.

Az utébbi években a part-
hatérozatok és a partszervek
intézkedéseinek hatdsara je-
lentds fejlédés kovetkezett be
az lizemi demokraciaban. Job-
ban kihasznaljédk a kiilonbozd
férumok adta lehetdségeket és
megvaltozott a beszamoldk,

voltak az unalmas, a dolgozdok
szaméara érthetelen szamten-
gert tartalmazé beszamolék —
példaul a termelési értekezle-
teken. A gazdasagi vezetdk
ma mar nem puszta koteles-

ségnek, hanem politikai kér-
désnek fogjak fel azt, hogy
minden munkds értse, lassa,

mi és miért torténik az tizem-
ben. S hogy ez a gyokeres
minéségi - valtozas bekdvetke-
zett, ebben jelentés szerepiik
van a munkahelyi partszerve-

zeteknek, szakszervezeti bi-
zottsagoknak.
Lassan mindenkij rajon,

hogy az {izemi demokracia kii-
16nb6z6 foérumai a munkas-
osztaly nevelésében, politikai
aktivitasanak fokozasaban, =&
munkdhoz vald viszonyanak
javulasaban milyen jelent6s
szerepet toltenek be. A régi
tévhit, hogy a munkahelyi
demokratizmus fejlesztése
egyszeri  szakszervezeti fel-
adat, hattérbe szorult. A part-
szervezetek, anélkil, hogy a
szakszervezetek feladatait &at-
vallalnak, érzik és érvénye-
sitik els6dleges feleldsségiiket
az lizemi demokracia fejlesz-
tésében. A kommunista gazda-
sagi vezetSk hasonldan veé-
lekednek és tevékenykednek.
S tobb helyen olyan uj kezde-
ményezések sziiletettek, ame-
lyek jelzik, hogy valéban ha-
tarozott térekvések vannak a
munkahelyi demokratizmus
fejlesztésére.

Gyakorlattd valik példaul,
hogy az igazgatoi tanacsba

meghivnak munkast is, aki-
nek ugyanolyan szavazati joga
van barmilyen kérdés eldodn-
tésénél, mint — mondjuk
az igazgatonak. Azon persze,
lehetne vitatkozni, hogy nem
kellene-e a nagyobb gyarak
minden fontosabb {lizemrészé-
bél bevalasztani egy-egy mun-
kast = az ‘igazgat6i tandcsba,
akik a problémak sGrdjében
élnek.s Az azonban minden-
képpen figyelemre érdemes,
hogy az lizemek vezetbi egy-
részt kozvetleniil is ‘be akar-
jdk vonni  a dontésekbe a
munkésokat, képviseldik 1t~
jan, masrészt az tizemi de-
mokrécia hagyoméanyos féru-
main is igyekeznek olyan hely-
zetet teremteni,  hogy minél
tobb hasznos észrevételt ka-
matoztathassanak a gyakorlat-
ban,

Partunk XI. kongresszusa-
nak hatdrozatdban nagy hang-
sulyt kapott az lizemi, mun-
kahelyi demokracia fejleszté-
sének gondolata. A hatarozat
a tobbi kozott megallapitja:
+A jelenlegi helyzetben az a
legfontosabb, hogy jobban
épitsiink az {izemi demokra-
cia meglévé foérumaira. Te-
remtsiik meg mindeniitt a
sziikséges feltételeket, hogy a
dolgozd koziosségek megfele-
16en éljenek jogaikkal” Azt
mondhatjuk, hogy a hataro-
zat ezen megallapitasanak
végrehajtdsa folyik és ered-

ményei maris mutatkoznak
megyénk gyaraiban, bdanyai-
ban és lizemeiben.

(KL)
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Kitelijesedében a szovetkezeti
demokrdcia Szomddon

- i demokré-
A szovetkezeli e
értelmezésérdl napjainkban
is gyakran sz6 esik. Ugy
vezetni egy kozosséget, hogy
a kollektiva valamennyi
tagja gyakorolja jogat és egy-
ben érezze a kotelességét is
— nem koénnyld. Figyelemre
mélté tanulmanyt készitett er-
r6l a témarél Keresztes
Laszlo, a szomédi Marcius 15
Tsz elnoke, Kilén  érdeme,
hogy tapasztalatait a minden-
napok gyakorlatabél meritet-
te és hogy a szovetkezeti de-
mokracia kiteljesedését az al-
tala iranyitott tsz-ben igyek-
szik is elOsegiteni.

Véleménye  szerint mind
gazdasagi, mind politikai
szempontbdl feltétleniil sziik-
ség van az érdekeltek aktiv
részvételére a dontések eloké-
szitésében, meghozataldban és
végrehajtdsaban. Igen fon-
tosnak tartja a kozgy(iléseknél
az alapos el6készitd munkat,
hogy a tagsag mar joelére is-
merje a napirendet, hiszen
masként hozzaszoldsaikra, ja-
vaslataikra nem is szamithat-
nak.

— Téves'az a nézet, hogy
akkor j6 a szdvetkezeti veze-
tés és a a tagsig viszonya,
amikor a tsz megfelel§ jove-
delemben tudja részesiteni a
dolgozét. Fontos kérdés ez, de
csupdn egyik oldala annak,
hogy az iranyité  apparatus
ténykedését jonak itélje meg
a tagsdg. A masik oldal, hogy
a tsz vezetdségének sikeriiljon
kibontakoztatnia a szabad,
nyilt vita légkoérét, hogy a fon-
tos dontések meghozatalan ke-
resztiil valéban belesz6lhas-
son az egész kollektiva a fej-
16dés iranyinak a meghataro-
zasdba. 4

A Marcius 15 Tsz

ge meg is kereste a méd-
j&% annak, hogy megismerje a
tagsag nézetét, kikérje vélemé-
nyét. Szamoltak azzal, hogy az
emberek egy része a demokra-
tikus vezetési moédszerek elle-
nére sem szivesen mond el-
marasztalé véleményt, tartva
attél, hatha emiatt késdbb kel-
lemetlensége lesz. Ezért kér-
déiveket bocsatottak ki, ko~
zblve, hogy ezek kitoltésének
csak akkor van értelme, ha
mindenki &szinte vilaszt ad.
Es hogy nyugodtan biraljanak,
kihirdették, hogy a kérddive-
ket nem kell alafrni.
Elgondolkoztatd, hogy ilyen
eldzmény ellenére is csak 40
érkezett vissza a kiadott 110
wfelméré” lapbdl. A wvalaszok
azonban {igy is tébb fontos
tényre rairdnyitottik a veze-
téség figyelmét, Igy példéul,
hogy a lapot kitoltok 37,5 sza-
zaléka nem ismeri a tsz alap-
szabalyat. Azt, hogy rendsze-

veze-
tosé

vitik jellege is, Koréabban
nem egy helyen napirenden
‘EGY UZEM tizentt hely-

ségbdl bejaré tobb, mint mas-
fél szaz parttag, harom md-
szak. A sarisdpi XIX-es akna-
rol, a dorogi szénmedence leg-
jelentdsebb  banyajarél wvan
sz6. S mert igy van, a felelGs-
ség is eszerint nagyobb. Sok
mulik rajtuk. Ha adésak ma-
radnak, s attél fiiggéen, hogy
mennyivel, csak nagy iiggyel-
bajjal po6tolhaté mas teriile-
tekrél a hidnyzé mennyiség.
Ha viszont minden a terv sze-
rint alakul, s jut az erdbdl,
feltételekbdl, igyekezetbdl
tobbletre is, akkor a vallalati
eredmény is stabil.

- Az idei elsd félév soran si-
keresen birkéztak meg az
iizemre hérulé feladatokkal,
bar néhany fontos teriileten,
mint amilyen példaul a ter-
melékenység, a banyafa-fel-
hasznalas cs6kkentése, nin-
csenek megelégedve a fejlé-
déssel. Ugy érzik, tobbre is
telne, s van erd, amely erre
a tbbbre képes is.

Azzal kezdtilk, hogy egy
lizem, tizendt helységb6l bg-
jaré tobb mint masfél szaz
parttag, hdrom miszak. Eb-
ben a felsorolasban szinte
benne van az erd, s beveté-
sének minden problémédja is.
Erds partszervezet, ugyanak-
kor az objektiv korillmények
bizonyos mértékig fékezik
mindannak a kibontakozasit,
ami ebbdl a politikai energ!é-
b6l a gazdasiagi tevékenyseg-
re kisugirozhat. Igen, ezt a
kovetkeztetést vontdk le az
tizem kommunistdi  csakugy,

Félévi szamvetés
— Teljesedé hatdsfokkal —

mint a nagyilizemi pértbizoti-
sdg, amikor a partmunka
szervezeti felépitésében az
adottsagoknak jobban meg-
feleld valtoztatast javasoltak,
a legutdbbi vezetOségvalasztas
alkalmdaval. Harom alapszer-
vezetet hoztak 1étre, ezek
munkajat pedig a csucsveze-
téség fogja Ossze. A parteso-
portokat is eszerint épitették
ki. Arra torekedtek, hogy az
egyes partesoportokban egy
adott teriileten, egy miszak-
harmadban dolgozok tevé-
kenykedjenek. Igy sokkal in-
kdbb oOsszefoghatdk. irdnyit-
hatok, mozgosithaték, Az
alapszervezetek vezetdségei
konkrétabban fogalmazhatjak
meg a partfeladatokat. A part-
csoportokban a szamonkérés,
ellenérzés folyamatos.

A hérom alapszervezet 1ét-
rehozasa egyben azt is jelen-
tette, hogy biztositani kellett
a vezetés személyi feltételeit.
A partesoportmunkaban mér
korabban megerdsodoty fejlé-
dési folyamat azonban kiter-
melte azokat a kadereket,
akikre ennél a tovabblépésnél
szitkség volt. A bator fiatali-
tas eredményei mar jelent-
keznek. Ezek az uj alapszer-
vezeti vezetbségek nyomban
kiilonbozo eroprébdknak vol-
tak Kkitéve.

Munkéat adott szamukra a
KISZ-vezetbségek tjjava-
lasztdsa, az orszaggyulési kép-
viseldk, a szakszervezeti tiszt-
ségviselék megvalasztasanak,
az ezzel kapesolatos elGkészii-
leteknek a segitése, a kong-
resszus hatarozataibél adédé
tennivalék megszervezése, az
tizemi gazdasagi munka tamo-
gatasat szolgalé politikai esz-
kozok és modszerek felsora-
koztatdsa. Es mikozben ezt
cselekedték, menet kozben
kellett elsajatitani mindazt,
ami az eredményes partmun-
ka szempontjabél elengedhe-
tetlen. E téren természetesen
segitségre szorultak. de ennél
is természetesebb, hogy nem
hagytdk 6ket magukra. Eppen
azért hivtidk életre az alap-
szervezeteket, hogy ezzel az
lizemi szervezeti felépitéssel
megteremtsék a hatékonyabb
partmunka feltételeit, tehat a
kezddlépések megtételénél a
megfelelé vezetéi tapasztala-
td kommunistdk mindenkor
készen alltak és allnak tana-
csaikkal.

Az alapszervezetek egy-egy
miiszak probléméival foglal-
koznak. A decentralizdldas a
gazdasagi tevékenység elem-
zéséhez nyujt jobb alapokat,
kériilményeket  azzal,  hogy
exv-egy részteriiletre koncent-

ralhat. Ezeknek a részelemzé-
seknek az egyiittes vizsgalata
csucsvezetGségi  szinten mar
olyan dontések elSkészitésé-
hez, meghozataldhoz nyujt
komoly tamogatist, amelyek
iizemi méretekben, st valla-
lati léptékkel mérve is jelen-
tosek.

AMIKOR a minap éppen
ezekrdl a kezdeti Iépésekrol
Osszegezte véleményét g Doro-
gi Szénbanyak nagyilizemi

part-végrehajtobizottsaga,
megallapithattak, hogy a val-
tozas joé alapokat teremtett a
partmunka szinvonaldanak
emeléséhez. A XIX-es akna
csucsvezetdsége szerényen je-
lezte a vezetOségvalasztas, az
alapszervezetek létrehozdasa
6ta eltelt révid néhany hénap
eredményeit. Kétségtelen, hogy
eldnyeinek kifejlodéséhez ido-
re van sziikség. De az is igaz:
ahogy munkéhoz latiak. ahogy
a tennivalékat tisztaztdk és
megfogalmaztiak, ahogyan az
alapszervezetek kozti egyiitt-
miikodést koordindljak, wvagy
a kaderhelyzet problematikait
felvetik és megvalaszoljdk, a
termelést politikailag is értel-
mezik, — azt bizonyitja. hogy
az az energia, amely az
lizemben a parttagsigban 1é-
tezik — annak ellenére. hogy
megannyi telepiilésrél jarnak
be, és kiilonbdzé miiszakhar-
madokban dolgoznak, — bizo-
nvosan mind teljesebb hatas-
fokkal valik az {izem atfogd
munkdidnak javdra.

Gordos Géza

res tajékoztatast kapjon a
tsz gazddlkodasi eredményei-
rol, 40 koziil 38-an igényelték;
36-an vartdk el, hogy munka-
jukat a vezetGség rendszere-
sen figyelemmel kisérje, ér-
tékelje.

Olyan kérdés is szerepelt a
felméré lapon, hogy a munka-
ért kapott keresettel elége-
dett-e a tag, vagy sem. Er-
re az allattenyészték és a no-
vénytermesztok zome igennel,
a gépesitésben dolgozok két-
harmada viszont nemmel va-

‘laszolt.

azt is tudni
A veretbség it e
lyik agazat fokozott fejlesz-
tését javasoljak., Kideriilt,
hogy legtobben a ndvényter-
mesztés, a tojastermelés, maid
a szarvasmarha-allomany noé-
velését tartjak kivanatosnak.
Osszhangban &llt ez az allas-
foglalasuk azzal, hogy elsGsor-
ban az allatférohelyekre, majd
a munkagépekre és erégépek-
re javasoltak beruhdzni. Vé-
leményiiket a vezetéség a ko-
vetkezé évi fejlesztésnél figye-
lembe is vette.

A felméré lapokon a tsz ve-
zetosége a vezetdk, szakveze-
tok emberi magatartésardl is
értékelést kért. Erre meglepb
valaszok érkeztek, A legjobb
,osztalyzatot” a fékonyveld
kapta. ami érdemei elismeré-
se mellett, azzal is magyaraz-
haté, hogy & foglalkozik kéz-
vetleniil a legkevesebbet a
tagsaggal, Mind a feladatok
kiadésa, szamonkérése, mind a
jogtalan kérések elutasitasa a
szakvezetfkre, vagy végsd so-
ron az elndkre tartozik, Uta-
na a legjobb mindsitést a tsz
elndke, majd féagronémusa
kapta, amire joggal Ilehet
biiszke mindkét vezetd.

A minésiték 2 legrosszabb
véleménnyel

a gépmihely vezetéjérél vol-
tak. Ha azonban ezt csak tu-
domadsul vette volna a tsz ve-
zetbsége, akkor az egész osz-
talyozassal feleslegesen terhel-
ték volna a tagsagot. A cél pe-
dig nem ez volt. Eppen ezért,
nem sokkal kés6bb osszehivtak
a gépmihely dolgozéit, hogy
megprobaljak feltarni a ked-
vezbtlen vélemény okat. Ek-
kor nyiltan is tdbben biral-
tdk a mihelyvezeté magatar-
tasat, akinek figyelmét a tsz
vezetdsége kiilon is felhivta az
emberekkel valé helyes bé-
niasmodra. Jé lenne, ha gy
Osszegezhetnénk, hogy ennek
eredményeképpen javult a
gépmiihelyben a munkahelyi
‘kbzérzet, az egymas iranti
megbecstilés. Ez azonban, saj-
nos nem igy tortént, ami a
varakozdsi id6 eltelte utdn a
tsz vezetdségét a problémak
mas médon valé rendezésére
készteti.

A termelbszivetkezeti tulaj-
donforma sajatos vezetési
modszereket- kivan. Ezeket a
szovetkezeti demokrécia ér-
vényesiilését elbsegitve, a me-
gyei tsz-ek kozift élenjarva
igyekszik alkalmazni a szo-
modi tsz vezetdsége, Farado-
zasuk mar eddig is kétségte-
len sikerrel jart, amit bjzo-
nyit a kiilonbozd tandcskozd-
sokon az aktivitas fokozédasa.

azonban, hogy a val-
Ah=h°=z tozds megitélése red-
lis lehessen, érdemes lenne a
kozeljvében a dolgozék wvé-
leményét 1jbdl kikérni. Felte-
hetd, hogy a kibocsatott felmé-
ré6 lapoknak most mér nem
csak a 37 szAzaléka érkezne
vissza.

Szandi Anna

Természetvédelmi teriiletek
a Szovjetuniochan

Az OSZSZSZK eurépai ré-
szén hizédé Voronyezsi Al-
lami Természetvédelmi Terii-
leten mintegy 190 madarfaj,
54 fajta emibs, 18 fajta két-
laki és cstszémaszé allat, va-

Voronyezsi 6z

lamint 40 halfajta él. Vala-
mennyit igen fontos megfi-
gyelés alatt tartjak a tudésok,
akik fontos kutatdsokat foly-
tatnak az dllatvilag e hasz-
nos képvisel6i szamanak no-
velése érdekében.

A Voronyezsi Természetvé-
delmi Teruletr6l az orszdg
mas korzeteibe is szallitanak
szarvasokat, javorszarvasokat,
és hodokat. A szakemberek
erofeszitései nyoman sikeriilt
megmenteni azt g hdédnemze-
déket, amelyet == értékes

széorméje miatt — a mult sz3-
zadban a kihalds veszélye fe-
nyegetett. Napjainkban Belo-
ruszia, Ukrajna, Baltikum te=
rilleteit mar ez az 1uj héd-
nemzedék népesiti be. A vo~

et

A kiveszf héd

ronyezsiek igen nagy segitsé-
get nyujtoitak a hodtenyész-
tés megszervezésében a len-
gyel, NDK-beli, magyar, mon-
gol és finn szakembereknek
is.

Jelenleg a Szovjetunidban
tébb mint 100 hatalmas alla-
mi természetvédelmi teriiletet
tartanak nyilvan, amelyekben
kiilonféle kutatasokat végez-~
nek az allat- és novényvilag
megorzése és gazdagitasa ér-
dekében.

(APN — KS)

Nyikolaj Romov vadaszati szakiré a nyirfaerdoben



