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Csupén szervezés kérdése?

Korilbellil egy esztenddvel
ezelott foglalkoztunk lapunk-
ban a szomédi ©évoda iigyé-
vel. A kozségben szerzett ak-
kori tapasztalatok megegyez-
tek az altalédnos helyzettel. Or-
vendetesen megnovekedett a
kisgyermekek szama, és szik
lett az 6voda. Nem a szokva-
nyoshoz sorolhattuk azt a to-
rekvést, amivel igyekeztek
megoldast taldlni. A tandcs —
elfogadva vezetéinek javasla-
tat — elhatdarozta, hogy hely-
kozi akecilt szervez az uj 6vo-
da épitésére.

Vajon kizarélagosan  szer-
vezés kérdése, hogy a Szo-
moéd kornyéki lizemek, a val-
lalatok és intézmények
ahol szomddiak dolgoznak —
tdmogatjak a koézségi  6voda
épitését? A jO szervezés per-
sze nem mellékes, de az ered-
mény elérésének csupan egyik
kelléke. Sziikséges példaul

" olyan elore latdé és hatdrozott
tanéacsi vezetés, mint amilyen
kialakult{ Szomédon, A - koz-
séghen ugyanis nem csak 1uj
évoda sziikséges. Javitani kell
példdul az ellatds minden

agat, fejleszteni a kommuna-

. lis szolgaltatasokat, stb. A ta-
nacsnak tehdt mindenre gon-
dolva fontossagi sorrendet
kell érvényesitenie. ¢

Az ilizemeket sem lehet
wcsak tugy” felkérni. Helyi,
sajat alapokat sziikséges te-
remteniok és ezt egészitik ki
a felkért egységek. Szomddon
a belsé forrasokat képezte a
lakossag  aldozatkészsége, a
termeldszovetkezet és az
AFESZ tamogatésa,

A lakossig nemcsak tarsa-
dalmi munkdjdval, hanem a
munkahelyén szerzett becsii-
lettel is teremtett erdforraso-

kat. A kiilonbtz6 helyeken a
legszorgalmasabbak kozott
tartjdk szamon a szomédiakat.
Erthet6, hogy az iizemekben, a
tarsadalmi, és a gazdasagi
vezetok készséggel siettek se-
gitségiikre ,,csaladi” gondjaik
megoldasiban.

Az 1j 6vodéara felkeriilt
tet6szerkezet. A lakossag

a

s

keriil a fenntartashoz elegen-
dé fedezetet teremteni, akkor
mukodtethetik a régi  6vodat
is. Az eredmény: Szomddon
tobb esztendeig nem okoz
majd gondot az 6vodas kord

»allampolgarok” kozdsségi ne-.

velése.

Gondoljuk ez 1is sikeriil

majd, hiszen a szomddi veze-

Ezittal csak néhdnyan dolgoztak, A nagy mfiszakokat hét
végeken tartjik. A befonkeverét Kugler Ferenc és Molnar
Andris szolgilja ki

szerényen szamitva 1000
oranyi tarsadalmi munkéit vég-
zett eddig. A tandcselnoknél
terjedelmes lista tiinteti fel,
melyik| lizem segitett fuvarral,
bontott anyaggal, honnan jot-
tek szakiparosok, kdémiivesek.
Egy sz6, mint szdz, valdszind,
hogy szeptemberre mar 50 ap-
résag esivitel majd a helyko-
zi oOsszefogdssal épiilt korsze-

ri szomddi 6vodaban. Hg si-

t6k bebizonyitottik, értenek a
szervezéshez és rendelkeznek
minden olyan adottsiaggal, ami
a sikerek eléréséhez sziiksé-
ges. Erdemesek, a tdmogatds-
ra. Cikkiinket éppen azért ir-
tuk, hogy felhivjuk a figyel-
met a tovabbiakra. Felsébb
szervek, ilizemek, vallalatok és
intézmények  ezuttal is Ggy
segithetnének, mint ezt az
épités sordn tették.

| ﬁgyészi' vizsgalat
a gazdasagi tarsulasoknadal

A Komérom megyei F6-
ligyészség a  kozelmiltban
megvizsgalta a megyénkben
m(ikodd gazdasdgi tarsuldsok
alapitasdnak és miikddésének
torvényességét. A vizsgilat 9
tarsulast érintett, amelybsl 5
épitSipari tevékenységgel, 1-1
kukoricatermesztéssel, ba-
romfifeldolgozdssal, adatfel-
dolgozassal, illetve agroké-
miai szolgaltatdsokkal foglal-
kozik.

Frdekes és ujszer( a tatal
Szovetkezeti Adatfeldolgozé
Iroda tevékenysége: a megyé-
ben miksds AFESZ-ek szé-
mara végez gépi kdnyvelési és
adatfeldolgozé szolgéltatast.
Kapacitdsa sajnos még nincs
kihasznalva, mert az AFESZ-
ek nagyobb része mem tudja
igénybe venni szolgédltatasait,
ugyanis a gépi feldolgozéshoz
az adatokat specidlis mddon
kell eldkésziteni.

A tarsuldsok alapftdsa a
jogszabalyi eldirdsoknak meg-
felel. Elkészitették alapvetd
belsd szabalyaikat, 1étrehoztdk
a jogszabaly 4ltal eldirt testii-
leti szerveket és —— egy-két
tarsulasnal ligyészi  intézke-
désre — az ellen6rzd bizottsa-
gokat. Mikodésiik és tényle-
ges tevékenységiik is altaldban
megfelel a torvényes eldira-
soknak. Amennyiben fejlesz-
tés céljazbsl a tevékenységi
kért bovitik, azt megeldzben
a sziikséges hatésagi engedé-
lyeket beszerzik.

A vizsgdlat megallapitotta,
hogy a Domosi Epitéipari
Szivetkezeti Vallalatnal tor-
téntek jogszabalysértések,
ugyanis 1970—1973. kozdtt te-
vékenységi kort engedély nél-
kiil kiterjesztették, Ilyen volt
pl. az ipari berendezések kor-
rézidvédelmével kapesolatos
vagy a Budapesten végzett
,lomtalanité” tevékenység Is.

A tarsulds mint gazddlkoda-
si formula bevalt a gyakorlat-
ban. Ezt egyrészt a megyénk-
ben miik6dd tarsuldsok dontd
tobbségének nyereséges volta
bizonyitja, masrészt az a tény
is; hogy a tarsuldsokban nagy
pzammal léptek be a gazda-
pagi egységek. A CPS (jelen-
leg TKR) pl. 70 taggal jott 16t-
re és ma mar 200 tagja van.
A Bakonyi Epitéipari Kozbs
Vallalkozasbél 1 tsz lépett ki,
ezzel szemben 3 belépd volt.

Ez utébbi tarsuldsbdél a kis-
béri Virdgzé Tsz torvénysértd
moédon lépett ki, ugyanis a
jogszabaly elbirdsa szerint a
belépés, illetve kilépés el-
hatdarozdsa g kozgy(lés joga,
a tsz-nél azonban ezt a szén-
dékot a vezetGség hatarozta el

A vizsgélat dltaldnos tapasz-
talata az volt, hogy bdr a tar-
suldsoknal az ellenérzé szer-
veket létrehoztdk, azok md-
kodését még jelentSsen javita-
ni, tokéletesiteni kell. Legfon-
tosabb teendd a megfeleld
szakemberek munkéba A&llita-
sa.

Az &llami felligyelet teriile-
tén is észlelt a vizsgalat hia-
nyossdgokat. A tarsuldasokndl
csak a PM Bevételi 1gazgatosa-
ga és TESZOV ellendriz rend-
szeresen, a jarasi hivatalok

ebbdl a munkdbél csak el-

enyész8 értékben veszik ki
résziiket. Az 4ltaluk tartott
vizsgélatok szinvonalat is

emelni kell. A Népi Ellenér-
zési Bizottsdg eseti vizsgilatai
szakszerliek és eredményesek
voltak.

A vizsgélat egyik célja az
volt, hogy vélaszt kapjon ar-
ra a kérdésre: a tarsulasokra
vonatkozd jogszabdlyok koziil
melyek nem felelnek meg a
fejlodés kévetelményeinek,
hol van sziikség korszer(sités-
re. Ilyen jellegd igény szdmos
esetben felmertilt és az iligyész-
ség a jogi szabalyozis korsze-
riisitésére a megfeleld javas-
latokat megtette.

Dr. Kdroly Imre
iigyész

DOLGOZOK LAFPJA

Politikai eszkozokkel:

H bényalizem
Al 3b$l6ﬂ¥l 1974-ben igen

szép, elismerésre mélté ered-
ményeket mutatott fel. Szak-
mai terviiket december 9-re
teljesitették, 16 214 tonna szén-
nel termeltek tébbet. De nem
csak mennyiségi vonatkozas-
ban £&'ltdak a probat. A telje-
sitmények emelkedtek, a mi-
noség javult, nétt az arbevéte-
lik, s az évet véziil 1,28 mil-
li6 forint tobbleteredmeénnyel
zartak.

A miiszaki fejlesztés a kor-
szerii  gépek, technolégiak
meghonositésan munkélko-
dott. Intenziven foglalkoztak
az acéltamos omlasztasos front-
fejtés  kisérleteivel. Jelentds
eredmény, hogy ezt a techno-
l6giat az Uj-ebszényi dolgozdk
elsajatitottak, és megértették
alkalmazasianak sziikségessé-
gét és elbnyeit. A frontfejtés-
ben SWS—4 tipusi széngya-
lut hasznaltak, s a gépi jo-
vesztésli szén aranyat {izemi
méretekben’ tébb mint 10 sza-
zalékkal noévelték. Az 1-es
szamu ifjasagi szocialista bri-
gad mindent elkévetett a szén-
svalu sikeres tlizemeltetéséért
és bebizonyitotta, hogy a gé-
pesitett fronton kiemelkedd
eredményekre képesek, csak a
tomegtermeld  munkahelyek
folyamatos biztositdsdra van
sziikség.

Miért idéztiik vissza a midlt
éy eredményeit? Azért, hogy
lassék mit érlel a politikai és
gazdasdgi vezetés Osszehangolt
munkédja, mire vilik képessé
egy lizem termeld kozissége,
amikor a pértszervezet sokol-
dalian gyakorolja gazdasiag-
szervezd, iranyité és ellenbrzé
feladatat.

A legfrissebb példit emlit-
jiik. Az elsé negyedév mun-
kdjanak elemzésekor kideriilt,
hogy az iizem a termelés mu-
tatéiban elmaradt a kovetel~
ményektsl. Igaz, hogy a meny-
nyiségi tervet teljesitették, ez
azonban nem tévesztette meg
a vezetést. A partvezetdség
élt azzal a jogaval, hogy a
miszaki vezetét a szokatlan
tapasztalatokra valé tekintet-
tel, a tervezeit programtol el-
téréen beszamoltassa. Rendki-
viili beszadmoltatas? Igen.
LRendkiviili, de sziiksé-
ges és okszerd. Ha viszont ok-
—ar(i és sziikséges, akkor tu-
lajdonképpen nem is = szabad
rendkiviilinek tekinteni, hi-
szen a gondok mielébbi lekiiz-
dése érdekében aktudlissa valt
teendézek bizonyult. J6 volt,
hogy id6t szakitottak erre,
mert kideriilt, hogy az objek-
tiv tényez6kon kiviil szamos
olyan jelenség is hatraltatta a
termelés menetét, amelyet az
tizem Jlolgozéi kiiszébolhetnek
ki. A tovabbi teenddket tehat

egv menetkozi elemzés alap-

jan hatdroztdk meg, amit6l
joggal varjak a pozitiv valto-
zast.

Es most pergessiik vis>-

felé az id6t, vagy legalabbis
tegylik magunkat fiiggetlenné
a kronoldgiatél. Inkdbb a
partszervezet  gazdasigszer-
vezd, irdnyitdé és ellendrzé te-
vékenységének hogyanjat,
maédszerét vizsgaljuk meg ko-
zelebbrél.

Kezdjiik a pértcsoportokkal,
hiszen kiépitésiik is aszerint
tortént, hogy a leheté legjob-
ban szolgdlhassdk, segithes-
sék az emlitett funkecié ér-
vényesiilését is. A teriileti el-
vet kovették. Egy-egy part-
csoport tagjai egy adott terii-
leten és egy miszakban dol-
goznak. Igy rendszeresen tilé-
sezhetnek. Konkrét feladataik
vannak, a partmegbizatdsok
végrehajfasat szamonkérik,
értékelik. A vezetGség és a
partcsoport-bizalmiak kap-
csolata rendszeres, s az oda-
vissza informélas a termelés
egész menetének mindenkori
ismeretét teszi lehetdvé. Az is-
meretels naprakészsége gy
egésziil ki és valik teljessé,
hogy a partszervezet titkara
hetenként 3-4 alkalommal
részt vesz az ugynevezett ra-
portokon, ahol az aktudlis
gazdasagi, mfiszaki feladatok
keriilnek napirendre, a donté-
sek, utasitisok, a végrehajtds
és ellendrzés szintjein. A be-
tekintés tehat 4lland6. A be-
szamoltatdasok természetesen
egy-egy periodus  elemzését
szolgaljlixz, melyek nyomén ha

sziikséges intézkedési tervek
sziiletnek. ;
Nagy szerepe van a  part-

szervezetnek abban, hogy az
lizem dolgozéi rendszeres té-
jékoztatast kapnak az ered-
ményekr6l, a termelés folya-
matat akadalyoz6 zdkkendk-
r6l. Ha Ggy lattdk, hogy rép-
gytlilésen kell megvitatni va-
lamit, és ezen a férumon kér-
hetnek segitséget a leggyor-
sabban, akkor ezt a megoldést
vélasztottdk, s az eredmények

Az iskola és a mfvelddési
haz mogott, rédei féutca, az
Arany Janos utca térré oblo-
s6dg részében mikodik egy
kis hdzban {izlethelyiségben,
— a rédei takarék otthona. A
bakonyszombathelyi, takarék-
szovetkezet fiékintézménye-
ként 1969-ben nyilt itt a kis
kirendeltség, hogy ne Kkelljen
a pénziigyekkel messzire,
Bakanyszombathelyre — men-

ni, s helyben le lehessen bo-

A legttbb didk szdmara a
nyari vakédcié nem csak ja-
tékkal, kirdndulassal, strando-
lassal telik el. Nagyon sok fia-
tal, altaldnos és kozépiskolas,
egyetemi, foiskolai hallgatd
szegbdik el” 2-3 hétre, 1 hé-

napra dolgozni valamelyik
lakéhelyéhez kozel esdé lizem-
hez, vallalathoz, termel6szo-

vetkezethez. J61 jon az a Kkis
kereset a tdborba késziilGdok-
nek, s tin jobban meg is be-
csiilik akkor, ha maguk dol-
goztak meg érte. No, és az
sem 4art, ha a tanuldék az is-
koldn kiviili élettel is idejében
megismerkednek. A sziilGknek
— kiiléndsen ahol tébb gyer-
mek van — szintén jol jon a
gyerekek nyari keresete, hi-
szen egy-egy uj ruhadarabra,
tanszerre, zsebpénzre is futja
belble. Az iizemek, véllalatok
is varjdk a kis munkésokat,
mert ilyenkor nyédron sok he-
lyen kellenek az ligyes, szor-
gos kezek.

Megyénk tanuléinak béven
van munkalehetdségiik nyaron.
A megyeszékhelyen lakdk el-
helyezkedhetnek példaul a
Tatabanyai Szénbanyaknal.
Az aluminiumkohé, kozépis-
kolds lanyoknak kindl 1 hé-
napra adminisztratori 4allast,
a fitikat pedig segédmunké&-

hénapra. Az AGROBER. a
Keripar 5. szdmd  Fémipari

Gyéara, a Generdl, a Cement-

soknak veszik fel, szintén 1

Gyerekek
— munkaban

Sok lizem, tsz vérja a fiatalokat

Tapasztalaiszerzés
és kereseti lehetéség

és' Mészmiivek, a Centrum
Aruhdz, a Kébanyai Sorgyar
kirendeltsége, a Magyar Gyap-
jafoné és Szovégyar IV. te-
lepe, a Kristdly Vendéglaté
Villalat mind vAr dolgos fia-
talokat.

A legtébb  didkot a nyari
sziinidé  alatt a Tatabanyal
Szénbinydkon kiviil a Vérte-
si Erdé és Fafeldolgozé Gaz-
dasdg és a KOMEP foglalkoz-
tatja. Az erdégazdasidg a me-
gye kiilénbtzb teriiletein 16v6
erdészeteiben korldatlan szam-
ban foglalkoztat &ltalanos és
kozépiskolasokat. A KOMEP
egy-egy nyaron mintegy 300
tizennégy éven feliili fiatalnak
biztosit munkat, s azonos
idében 100-200 didkot tud-
nak elhelyezni. A . fiatalok
munkaijukkal enyhitenek a
vallalat munkaerégondjain.
Az idén. eloszor 3 diakbriga-
dot is létrehoztak, kettét Ta-
tabanydn, egyet pedig Koma-
romban.

Esztergomban a Labor Md-
szeripari Miivek, a Komarom
megyei Kalyhacsempegyarto és
Epitd Vallalat, az EDASZ esz-
tergomi Uzemigazgatésiga, a
Pilisi Allami Parkerddgazda-
sag, a Mosonmagyarévari
Fémszerelvénygyar eszter-
gomi gyéregysége és a Latsze-
részeti Eszkozok Gyéara kot
szerz6dést nyiri munkéra fia-
talokkal.

Koméaromban a legtébb fia-
talt a Nyomda Vallalat varja,
de a Gabonafelvasarlé és Fel-
dolgozé Vallalat, a Vasipari
Szovetkezet, a Lenfoné és
Szdévoipari Vallalat Koméromi
Lenarugyara is munkalehets-
séget kinal.

Tatdn a megyei Parképitd
Vallalat, a Méarvany EpitSipa-
ri Kozos Vallalat, a Lakas-
textil Vallalat fogadja nya-
ranta a fiatalokat, A Viz-
mi Vallalat a megye strand-
flirdéinél alkalmaz  kozép-
iskolas lanyokat és fidkat.

A vérosi tandcs koltségvetési
iizeme pedig parkfenntartasi
munkdakhoz vesz fel jelentke-
z6ket a nyar folyaméan.

Az oroszlanyi koézépiskolds
fidk tobbek kozdtt az Ingat-
lankezelé Véllalatnal keresnek
munkat.

Megyénk kozségeiben a me-
zbgazdasagi termel6szovetke-
zetek  biztositidk a legtdbb
munkalehetéséget a nyari va-
kacié alatt a pénzt Kkeresni
vagyok szama. A Kkisbéri Vi-
régzé Mgtsz 50 4ltalanos is-
kolds lanyt és fiat foglalkoz-
tat a vakacié alatt. A sarisédpi
Uj Elet Mgtsz-ben ' 150 diak
szorgoskodik a kénikulaban.
A 'tarkadnyi Egyetértés Tsz
gytumolesfdit is iskoldsok gon-
dozzdk g nyaron, A kesztilei
J6 Szerencsét Tsz dolgozbinak
munkajat pedig 120 altalanos,
illetve kozépiskolas didk kony-
nyiti meg.

A csiszdri PetSfi Tsz is
igényli a fiatalok nyari mun-
kajat. Akad dolog béven az
aratdsndl, a betakaritasnil, a
sz6l6t6kék  mellett, vagy a
magtarban természetesen
csak a konnyebb, kisegitd jel-
legi munkakat bizzdk a fia-
talokra.

A 2-3 hetes, vagy 1 hénapos
munka jé kikapesolédas a
gyermekeknek, ami utdn min-
den bizonnyal még jobban
esé:;k a gondtalan jaték, pihe-
nés.

Gyors helyzetfelmérés
— eredményes beavatkozas

— Naprakész informécié —

igazoltdk helyességét. Igaz, a
dolgozok észrevételeit is agy
kezelik, hogy az onmagdban is
véleményalkotdsra és nyilva-
nitdsra 6sztonzi az émbereket.
A felvetett észrevételeket, ja-
vaslatokat naplozzak. Az
Uzemvezet6ség, a partszerve-
zet és a tomegszervezetek se-
gitségével a problémdak meg-
oldasat keresve, irdsban kozli
valaszat. A modszer bevalt, a

dolgozoék érzik, hogy segito-
kész javaslataikkal az flizem
vezet6sége foglalkozik. Igaz,

hogy ez mar az lizemi, mun-
kahelyi demokratizmus teriile-
te, de fejlodésének erdsodése
éppugv Osszefiige a partszer-
vezet munkdjdval, mint a ter-
melés eredményeiben érvény-
re jutd altalanos tendencidk.

a

Az idei esztendére .
— e PArt-

vezetoség megleleld intézkedé~
si- tervet dolgozott ki, amely a
teend6k meghatdrozdsiban a
Kj5zponti Bizottsag december
5-1 hatarozatdnak szellemében
fogant. Tartalmazza a part-
tagsdgnak azokat a megalla-
pitésait is, amelyek a gazda-
sagi feladatok maradéktalan
megvaldsitasat szolgaljak, He-
lyet kapott ebben az intézke-
dési tervben a munkafegyvelem
megszilarditdsdnak kérdése
csakigy mint a keresetek és

teljesitmények osszhangjanak
téméija, vagy a létszim- és
anyaggazdalkodas, illetve a

munkavédelem, stb... A ter-
melés hatékonysiganak 05z«
szetevdi kaptak hangsilyt, hi<
szen ezeknek az Osszeftevok-
nek az érvényesiilése, | mind
erételjesebb érvényesiilése,
gazdaségi el6rehaladisunk 16«
nyegi alapja: lizemi  szinten,
véllalati és népgazdasdgi mé-
refekben egyarant. Es ebben
az intézkedési tervben.minden
téménak megyvan a feleldse,
Negyedévenként  vissza-visz=-
szatérnek ri, a fejlodés meg-
4llapitasanak és a tovabbi fel-
adatok meghatdrozasinak igé«
nyével. Az eredményességnel
ez is egyik fontos feltéfele.

Gordos Géza

A rédei kirendeltségen

nyolitani a kélesdniigyleteket?
pénzt lehessen tenni a taka-
rékba,

A bérelt épiiletben 1évs he~
lyiség lassan mér sziknek bi-
zonyul, Ugy megnovekedett a
forgalom.

— Néilunk még nem épiilt
takarékszovetkezeti iroda, ——
de tervezziik, hogy lesz, és ak-
kor — 1977 koril, = még kul=
turaltabb koriilmények kozots
fogadhatjuk az ugyfeleket, —
mondja Borsos Vilmosné, a
kirendeltség iigyvezetdje, aki
Nagy Zoltannéval, a pénzti-
rossal egyiitt sz&dmoszlopok f&-
1é hajolva éppen mérleget ké-
szit, a forgalom alakuldsat
fsszegezi.

A rédel kirendeltségnels
450 tagja van, — ennyien val-
tottak részjegyet itt, jarultals
hozz4 a gazdasigi alap meg-
teremtéséhez. A pénzforgalom
évrél évre nd, — egy-egy esz=
tendében mintegy 300 ezer fo-
rinttal gyarapodik a betét
Osszege.

Sokféle pénziigyi feladatol
ellat a kirendeltség. Foglalko~
zik betétgylijtéssel, lehet itk

gépkocsi-nyereményhetét-

konyvet viltani. (Volt mar
olyan szerencsés rédei, aki
Zsigulit nyert), Lkolcsonoket

folyésitanak lakasépitéshez, —
tatarozashoz, kisebb-nagyobh

mezigazdasagi beruhézasok-
htz, és lottoszelvényeket is
drusitanak.

— Sét, leglijabban mi fizet-
jik a biztositdsi kartéritéseket,
— az Allami Biztositéval tor=
tént megdllapodis nyomén. El-
sbsorban &llatkdrok fordulnak
eld, de kifizettiink mar karté-
ritést balesetre is. ¥

Ez is konnyebbség a rédeiek
szdméra, — nem kell Tatabs-
nyara, Kisbérre utazni az eset-
leges biztositdsi = karkifizetési
ligyekben. Mint ahogy -a kis
kirendeltség tébbféle pénziigyi
tevékenységével valdhan nam:

csak a rédeiek kényelmét, —
de gazdagoddsat is szolgdlja.



