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Kellemes karácsonyt, 
boldog új évet!

A 05-rol jelentik  rovat 1972. 
évi utolsó szám át veszik kéz­
be kedves olvasóink. Legyen 
ez alkalom  arra, hogy kellem es 
karácsonyi ünnepeket és bol­
dog új esztendőt kívánjunk. Kö­
szönjük olvasóink figyelmét. 
Továbbra is szám ítunk tám o­
gatásukra, tanácsaikra, meg­
jegyzéseikre. H álásak vagyunk 
m indazoknak, akik az év fo­
lyam án cikkeink megírásához 
különböző módon segítséget 
nyújtottak.

Célkitűzéseinkhez híven ez­
ú tta l ism ét a rra  kérjük  olva­
sóinkat, a  megye lakosságát, 
hogy ügyeljen a karácsonyfák­
ra. Nem akarjuk  részletezni a 
tennivalókat, hiszen évről évre 
foglalkoztunk ezekkel. Felhív­
juk  azonban a figyelmet, hogy 
a  karácsonyfa olyan szobában, 
helyiségben is tűzveszélyes,

ahol nincs tűzhely. Gondolunk 
a többi között a  távfűtéses, a  
központi fűtéses lakásokra. 
M ind több családban elektro­
mos világítást szerelnek a  fe­
nyőkre. A villanyégők nem  lo­
bogó lánggal világítanak, en­
nek ellenére is tűzveszélyesek.

Az ünnepek alkalm ával is­
m ét szóvá tesszük a dohány­
zással járó veszélyt. Ú jévkor 
több alkohol fogy, m in t m ás­
kor. Az ital befolyásolja az 
ítélőképességet. Vigyázzunk 
egymásra, hogy eldobott pa­
rázsló cigarettavég, vagy ép­
pen ágyban dohányzás m iatt 
ne záródjék vagy kezdődjék 
gyászosan a múló, illetve a 
kezdődő esztendő. Legyen 
m indenkinek zavartalan  k ará ­
csonya, köszöntsön m indnyá­
junkra  dolgos, békés, boldog 
új esztendő!

Tanfolyam
tapasztalatcserével

Az évek óta szokásos pa­
rancsnoki továbbképzés az 
idén is megkezdődött. A ta tai 
járásban  új színt adtak  a 
m egszokott tanfolyam nak. El­
határozták, hogy a  foglalkozá­
sokat m inden esetben m ás­
m ás községben ta rtják . Módot 
adnak az önkéntes tűzoltópa­
rancsnoknak, hogy közelebb­
rő l m egism erkedjenek a 
„szomszéd várak” m ódszerei­
vel. Az első találkozót Szo- 
módon rendezték. Keresztes 
László, a  helyi term előszö­
vetkezet elnöke a  já rási párt- 
bizottság nevében köszöntötte 
a  résztvevőket. ,

Előadása nagy visszhangot 
válto tt ki. Az önkéntes tűzol­
tóparancsnokok tapasztalhat­
tá k  m i a  jelentősége annak, 
m ikor a  term előszövetkezet 
anyagi, erkölcsi alapokat 
nyújt a  testü le t működéséhez. 
A szomódi term előszövetkezet

vezetői abból indultak  ki, 
hogy a  gazdaság tagjai, a köz­
ség lakói. A mezőgazdasági 
üzem egyik feladata, hogy 

. gondoskodjék dolgozói élét- 
és vagyonbiztonságáról.
Ugyancsak sa já t feladatuk­
n a k  tekintették, hogy k ia lak ít­
sák  az üzemen belüli tűzvédel­
mi rendszert. Megelőzéssel a 
tagok közös vagyonát, ezzel 
egyéhi jó létét védjék.

Szomódon a  term előszövet­
kezet sa já t ügyének tekinti 
az önkéntes tűzoltóság segíté­
sét, fenn tartását. K ifejezésre 
ju t ez a  többi között abban, 
hogy közös gazdaság építteti 
a tűzoltótestület k lubját. A 
létesítm ényt rövidesen á tad ­
ják.

Az első előadás eredm ényei­
ből a rra  lehet következtetni, 
hogy beválik  a  parancsnoki 
továbbképzés új módszere.

Gondolatok, mondanivalók 
egy év után

Csaknem egy évvel ezelőtt 
— 1972. január elsejével — ta ­
nácsi hatáskörbe kerü lt az ál­
lam i tűzoltóság. Az eltelt idő­
ben m it eredm ényezett az á t­
szervezés? — erre a kérdésre 
válaszolt dr. Fábián László, a 
megyei tanács végrehajtó bi­
zottságának titkára, aki köz­
vetlenül felelős a  tűzoltóságért.

— A tanácsi irányítás alá 
helyezés az állam igazgatás # 
korszerűsítésének egyik meg­
nyilvánulása — m ondotta dr. 
Fábián László. — M egítélé­
sünk szerint a m egnövelt ön­
állóság alkalm assá teszi a  ta ­
nácsokat az állam i tűzoltóság 
terü leti egységeinek irányítá­
sára. Jó l beilleszthető a tanácsi 
szakigazgatásba az állam i tűz­
oltóság.

— Á tm eneti jellegű a  m osta­
ni időszak. A tűzrendészeti, — 
a tűzoltási jogszabályokat most 
vizsgálják felül és m ost dol­
gozzák ki a  korszerűbbeket — 
fejtette  ki a  megyei tanács vb- 
titkára. — A rra törekedtünk, 
hogy a szervezeti változás ne 
okozzon törést, még átm eneti­
leg sem, a megye tűzvédelm é­
ben. T isztában vagyunk 
ugyanis feladatunk felelőssé­
gével.

Dr. Fábián László rám uta­
tott, hogy a  tanácsi vezetők 
milyen nagyra értékelik  a tűz­
oltóságokat, vezetőik szaktudá­
sát, odaadó m unkásságukat. 
K ifejezte rem ényét, hogy a 
változott körülm ényeknek

megfelelő jogszabályok, u tasí­
tások ham arosan megjelennek.

A tűzoltóság megyei p a­
rancsnokával folytatott beszél­
getésből hasonló gondolatok 
csendültek ki. Az eddigi szoros 
együttm űködést tovább erősí­
tik. Keresik a  fejlődés újabb 
útja it. A tűzoltóság továbbra is 
szám ít a lakosság segítségére.

★

M indkét fél — szabadjon így 
neveznünk a tanácsi szakigaz­
gatást és a tűzoltóságot — 
messzemenően igyekszik ele­
get tenni annak az általános 
követelm énynek, am it az ál­
lam igazgatás továbbfejlesztése 
megkíván. Ezt nehezíti az, 
hogy még mindig nem  jelentek 
m eg az új helyzetnek m egfe­
lelő jogszabályok. Tisztázat­
lan például, hogy a városi ta ­
nácsok hatáskörébe tartozó á l­
lami tűzoltóságok milyen szer­
vezeti felépítés szerint tartoz­
nak a megyei parancsnokság­
hoz.

A tűzoltóság belső rendjét, 
a  parancsnokságok és a ta n á­
csok' összehangoltságát dicsén, 
hogy zökkenőmentes a  megyei 
irányítás. E m agas foki' h iva­
tástudat ellenére sem bürokra­
tikus já ték  a problém ák feszs- 
getése, hanem  élére állítása 
annak, hogy az átszervezést 
követő egy év m últán sem lá t­
tak  napvilágot a  szükséges 
jogszabályok.

— de

Művezetők,
csoportvezetők a vártán

K om árom  megyében több 
folyam atosan term elő üzem 
működik. Közöttük olyan tűz­
veszélyes is található, m in t a 
Komáromi Kőolajipari Válla­
lat, vagy a  nyergesújfalui Ma­
gyar Viscosagyár. E term elő 
egységek vezetői a legkülön­
bözőbb m ódszerekkel kísérle­
teztek, hogy m egoldják az á l­
landó társadalm i tűzoltói ké­
szenlétet. Nem  elegendő 
ugyanis, ha csupán állam i 
erők vigyázzák az üzemet.

A nyergesújfalui M agyar 
Viscosagyárban ta lá lták  meg 
az eddigi egyik legjárhatóbb 
utat. Az üzem művezetőiből, 
csoportvezetőiből szervezték 
meg a létesítm ényi tűzoltósá­
got. Szám ba vették hány ilyen 
beosztású dolgozóval rendel­
kezik a  gyár. K iderült, hogy 
létszám uk lényegesen több

annál a  m inim um nál, am it a 
szabályok tűzoltói létszám ként 
előírnak. M agától adódott, 
hogy egy-egy csoportjuknak 
m inden szakban az üzemben 
kell tartózkodnia, hiszen m ű­
vezetők, csoportvezetőik nélkül 
nem  m ehet a  term elés.

A m ennyiben a  m űvezetők 
és a  csoportvezetők a létesít­
m ényi tűzoltóság tagjai lesz­
nek, a  m unkarendből adódóan 
biztosított a  készenlét m in­
den szakban. A kedvező kö­
rülm ényeket tetézte az a tény, 
hogy művezetők, csoportveze­
tők nagyon ritkán  változtatják 
m unkahelyüket. Érdem es őket 
tűzrendészetileg is kiképezni. 
S ez elég könnyen megoldó­
dik, hiszen a  term elés köz­
vetlen  irányítói megfelelő 
szintű szakm ai ism eretek b ir­
tokában  vannak.

Az üzemi felsőbb vezetők 
beszéltek m inden érdekelttel.

m m  megtorlás
KÖZTUDOTT, hogy az á l­

lam polgárok nem  szeretik, ha 
idézést kapnak. A szabálysér­
tések u tán  érdeklődve meg­
tudtuk, hogy a tűzrendészeti 
hatóságok is viszolyognak az 
idézés kiküldésétől. Ha egy 
mód nyílik rá, elkerülik a sza­
bálysértési eljárás m egindítá­
sát.

— A bírságolás nem  lehet 
megtorlás! — m ondották m a­
gyarázatként járásoknál, váro­
soknál.

Beszélgettünk olyan tűzoltó­
tiszttel, aki évtizedek óta tá r­
gyal különböző szabálysértési 
ügyeket. Az ő tapasztalataikat, 
álláspontjaikat összegezzük, 
m ikor a rra  hivatkozunk, hogy 
a  bírság a nevelés egyik esz­
köze.

— Ahol sok a szabálysértési 
e ljárás — m ondották az egyik 
parancsnokságon — o tt a rra  is 
lehet következtetni, hogy nem  
elég hatásos a felvilágosítás, az 
oktatás.

A tűzrendészeti hatóság kép­
viselője csak abban az esetben 
ind ít szabálysértési eljárást, ha 
ez okvetlenül szükséges. M ér­
legeli például, hogy a rendelet 
megszegése miből fakad. F i­
gyelembe veszi, hogy a veszély 
m ilyen fokát idézte elő a gon­
datlanság, vagy a hanyagság. 
Törődni kell azzal, hogy a sza­
bálysértő hogyan fogadta a h i­
ba m egállapítását. Akadnak 
sokan, akik a hiányosság fel­

fedésekor döbbennek rá, hogy 
tulajdonképpen milyen súlyos 
m ulasztás terheli őket. Való­
színű, hogy az ilyenek a fi­
gyelmeztetés u tán  nagy gond­
dal ügyelnek a tűzbiztonság 
fokozására.

S ha mindezek ellenére meg 
kell tenni a  feljelentést — h i­
vatkozunk a személyes beszél­
getésekből, az akták  tanulm á­
nyozásából, a szabálysértési 
tárgyalások meghallgatásából 
leszűrt tapasztalata inkra — 
akkor is a nevelés az elsődle­
ges.

Találkoztunk szabálysértési 
tárgyaláson önfegyelmezésük­
ről megfeledkezett, gyorsan in­
dulatba jövő szabálysértőkkel. 
A magas „C”-n  adott első vá­
laszok ellenére a tűzoltótiszt 
türelm e győzött. Az eljárás be- 
fejeztéig a szabálysértő lehig­
gadt. Még a borsos bírságot is 
megértéssel fogadta.

— A k iró tt összeg álljon 
arányban a szabálysértéssel! 
— m ondották a tűzrendészeti 
hatóságok tisztjei.

S ezzel egyet lehet érteni. 
Nevelni csak a körülm ények­
nek megfelelő módszerekkel 
lehet. B árm ennyire furcsának 
tűnik, a szabálysértők többsége 
m egérti az e ljárás lényegét. 
A lig-alig akad visszaeső. Ez az 
egvik tanulság, ami a rra  fi­
gyelmeztet, hogy a nevelésről 
nem  lehet, nem  szabad lemon­
dani.

A kadnak néha olyanok, akik 
nagyon próbára teszik ezen az 
elven alapuló gyakorlatot. A 
minap szereztünk tudom ást a 
dorogi já rá s  egyik term előszö­
vetkezeti vezetőjének kiski­
rálykodásáról. F ittyet hányt a 
jóindulatú figyelmeztetések­
nek. Elemi rendszabályok 
megszegésével milliós értéke­
ket te tt ki tűzveszélynek. Ma- 
kacckodásával arányos bírság 
befizetését igyekezett megne­
hezíteni. Az nem  is annyira 
lényeges, hogy a végén mégis 
ki kellett nyitn ia pénztárcá­
ját. Ennél sokkal lényegesebb, 
hogy ism ét szabálysértési e ljá ­
rást kellett indítani. M agatar­
tásá t m ár több szövetkezeti tag 
is elítélte. Feltehetőleg oka 
van annak, hogy ez a vélemé­
nyük még nem  fogalmazódott 
meg nyilvánosság előtti b írá­
latként.

LASSÚ folyam at a  szoci­
alista tuda t kialakulása. A sza­
bálysértési ügyek lefolytatása, 
a határozatok fogadása és fő­
leg a, hatása egyik bizonyíték 
arra, hogy a lakosság m ind 
nagyobb gondot fordít a tá rsa­
dalmi együttélés új form áinak 
betartására. S ezek a form ák 
m indinkább uralkodóvá vál­
nak. Ez ju t kifejezésre abban, 
ahogy a tűzrendészeti hatósá­
gok a szabálysértési eljárások 
lefolytatásával is nevelnek.

A legm unkabíróbbakat kérték 
fel a  részvételre. A m űvezetők 
és a  csoportvezetők m egértet­
ték  a  kísérlet jelentőségét. K i­
képzésüket megkezdték.

A tapasztalatok a  legkedve­
zőbbek. Az eddiginél kevesebb 
technikai akadályba ütközik 
például a  tűzoltófoglalkozá­
sok m egtartása. A művezető­
ket, csoportvezetőket ugyanis 
egyszerűbb 1—1 órára kivonni 
a term előm unkából. A kikép­
zésnél nem kellett m egism er­
tetn i a  gyár belső elrendezé­
sét, hiszen ezek a tűzoltók 
úgy ism erik az üzemet, ak á r­
csak a  tenyerüket A techno­
lógiákat, a  berendezéseket 
sem kellett ism ertetni.

A kiképzésnek eddig lem ért 
néhány előnyével m ár lehet 
foglalkozni. Az a vezető pél­
dául, aki m élyebben törődik 
a tűzrendészettel, még világo­
sabban látja, hogyan függ 
össze a term elés, a gazdasá­
gosság a  tűzvédelm i előírá­
sok érvényesítésével. Jobb 
módszerekkel tud ják  m egér­
tetn i ugyanezt a beosztottak­
kal. M egjavul tehát a  tűzren­
dészeti oktatás a z üzemben. 
Hasonló irányban változik a 
különböző előírások betartása. 
Sőt a rra  is jobban ügyelnek, 
hogy a  technológia változásá­
val egyidejűleg a megfelelő 
védelm i intézkedéseket is 
megtegyék.

Viszonylag rövid idő a la tt 
ennyi jó tapasztalatot nyújto tt 
a viscosagyárban alkalm azott 
módszer. Elképzelhető, hogy 
m ásutt is beválna a  szervezés­
nek  ehhez hasonló form ája.

T é li v a k á c ió
Csaknem másfél millió diák 

kezdi meg ezen a héten téli 
„szabadságát” : az általános 
iskolák 1 043 000 és a  középis­
kolák 220 000 fia ta lja  szám á­
ra  ugyanis decem ber 22-én 
megkezdődik a  téli szünet. A 
szünet utáni első tanítási nap : 
1973. jan u ár 8.

A téli vakáció előtti utolsó 
napokban az órákon általában 
ism étléssel foglalkoznak. A 
pedagógusok elsősorban azok­
tól a  gyerekektől kérik  számon 
az eddig végzett tananyagot, 
akik a tanév-kezdés óta eltelt 
időszakban társaikhoz képest 
gyengébben szerepeltek. Tehát 
ezeknek a  diákoknak m ódjuk 
van javítani. Az érdem jegyeket 
egyébként a szünetben sorra 
kerülő osztályozó értekezlete­
ken — a decem ber 21-i hely­
zetnek megfelelően — zárják  
le, és a szünet u táni első tan í­
tási napon az ellenőrző kum-v 
ú tján  hozzák a szülők tudom á­
sára.

Az érvényben lévő rendelke­
zések szerint az általános isko­

lák első és ötödik osztályaiban 
félévkor nem  osztályozzák a  
tanulókat, és ugyancsak m el­
lőzik a  szám m al való osztályo­
zást az általános iskola vala­
m ennyi osztályában azokból a  
tantárgyakból, am elyeket ta ­
nulm ányaik folyam án először 
tanu lnak  a diákok. A pedagó­
gusok azonban a diákok és a  
szülők szám ára is elemző tá jé ­
koztatást adnak  az eddig e lért 
eredm ényekről, az esetleges 
gondokról.

Az általános iskolai napközi 
otthonok a téli szünidő a la tt is 
működnek, és valam ennyi tan ­
intézetben gondoskodnak a 
gyerekek felügyeletéről, a nap­
közis helyiségek folyamatos 
fűtéséről. A napközisek az is­
kolában kap ják  meg a  reggelit, 
az ebédet és az uzsonnát.

Az oktatási intézm ényekben 
m ár elkészítették a  téli vaká­
cióra szóló program okat. Ezek 
összeállításakor a rra  töreked­
tek, hogy a diákok minél hasz­
nosabban tölthessék a csaknem 
három hetes pihenést.

Minikönyv a Szovjetunióról
December 31-ig sok érdekes, 

színes képekkel illusztrált k i­
adványt és könyvet bocsát ki 
az MSZBT a  Szovjetunió fenn­
állásának 50. évfordulója a l­
kalmából. Például a  Kossuth 
Könyvkiadóval közösen a  n a ­
pokban m inikönyvet jelente­
te tt meg. Az „ötvenéves a 
Szovjet Szocialista K öztársa­
ságok Szövetsége” című kis 
könyvből a jövő héten 5000 ke­
rül a  boltok polcaira. Ugyan­
csak a Kossuth Könyvkiadó 
gondozásában je len t meg dr. 
Berecz Jánosnak, az MSZMP 
KB külügyi osztálya helyettes 
vezetőjének a  „B aráti szövet­
ségben’ című könyve. A 20 000 
példányban kibocsátott, erede­
ti képekkel illusztrá lt m ű á t­
tekintést n yú jt a  Szovjetunió 
és a M agyar Népköztársaság

politikai, állam i, gazdasági és 
ku ltu rá lis kapcsolatainak több 
évtizedes fejlődéséről, a laku lá­
sáról. A jelentős m ű k iadásá­
nak  külön ak tualitást ad 1973. 
február 28-a, a  Szovjetunió és 
a  M agyar Népköztársaság kö­
zött 25 évvel ezelőtt lé trejö tt 
barátsági, együttm űködési és 
kölcsönös segítségnyújtási szer­
ződés dátum a.

Ezenkívül ötkötetes repre­
zentatív  sorozat készül a  Szov­
jetunió 15 köztársaságának 
megism ertetésére. Az első kö­
te t a  legnagyobb szovjet köz­
társaság. az OSZSZSZK föld­
rajzát, gazdasági életét, tö rté ­
neté t és m űvészetét m utatja  
be. A m ásodik U krajnáról, 
Belurussziáról és M oldáviáról 
szól. A további három  kötet 
1973_ban készül el.

H a l l ó ,  H o y - s z o l  g á l á t ?

Két jegyet a Csárdáskirálynőre!
Rekordforgalom , as ünnepek előtt

Ezekben a  napokban kétsze­
res forgalm at bonyolít le az 
ajándékcsom agokat kézbesítő 
Boy- és Tempó-szolgálat.

A Boy a karácsonyi és újévi 
ünnepek előtt napi 2000—3000 
küldem ényt szállít rendeltetési 
helyére. Hetente átlag 250—280 
külföldi megbízás érkezik a 
Boy-szolgálathoz. Ezek között 
sok a különleges kérés. Egy 
az érdekesebb megbízások kö­
zül: egy külföldön élő m agyar 
megbízta a Boy-t, hogy buda­
pesti ism erősének ajándék­
ként vegyen k é t jegyet a  Csár­
dáskirálynő előadására.

Az utóbbi években egyre 
több szőnyeget, faliszőttést, 
népm űvészeti tárgyat küldenek 
M agyarországról külföldi > ro­

konoknak, barátoknak. Az 
idén októberben, novem ber­
ben és decem berben havonta 
600—700 csomaggal küldtek 
többet, m int 1971-ben. Tavaly 
összesen 29 ezer ajándékcso­
magot, idén körülbelül 32 ezret 
továbbít a  Tempó szövetkezet, 
elsősorban az NSZK-ba, F ran­
ciaországba, Svédországba és a 
szocialista országokba.

A Belkereskedelmi Szállítási 
V állalaton belül működő Boy- 
szolgálat az ajándékcsom ag­
megbízások m ellett az ünne­
pek előtt felvesz élelm iszer­
rendeléseket és a  hazaszállí­
tást is vállalja. A Tempó pót­
m am a-szolgálatát pedig még a 
három napos karácsonyi és a 
kétnapos újévi ünnep a la tt is 
igénybe lehet venni.

Sikeres veit a jubileumi év 
proiramia Tatabányán

Ülést ta r to tt; kedden a ta ta ­
bányai városi Népművelési 
Tanács és az esem ényre kul- 
túrm unkásokat is m eghívtak 
— a tém a ugyanis a  jubileum i 
ünnepségsorozat program já­
nak  értékelése volt.

Harsányi Lászlónénak, a vá­
rosi Népművelési Tanács titk á­
rának  m egnyitója után Sala­
mon Hugóné, a ta tabányai vá­
rosi tanács elnökhelyettese 
foglalta össze a rendezvény- 
sorozat tapasztalatait, tan u l­
ságait. M indenekelőtt azt 
em elte k i : a városi tanács szá­
m ára nagyon sok segítséget 
nyújto ttak  a jubileum i év 
program jának sikeres m egren­
dezéséhez a város társadalm i, 
politikai szervei, intézményei, 
vállalatai, üzemei s  nem  utol­
sósorban a  népművelők, a ku l- 
tfcrmunkások. Negyven külön­
böző rendezvény zajlo tt le  1972- 
ben a  jubileum , a  város szü­
letésének 25. évfordulója je ­
gyében, s  a  programokon

mintegy 40 ezer érdeklődő vett 
részt.

A m érleg tehát jó, a rendez­
vények valóban hiteles, szem­
léletes képet adtak  a város fe j­
lődéséről, a  huszonöt év ered­
ményeiről. De a szélesebb, az 
országos közvélemény figyel­
m ét is sikerü lt felkelteni a 
bányászváros iránt. A T ata­
bányáról készült film et példá­
ul a televízió is bem utatta  — s 
a megyei sajtón k ívül az or­
szágos lapok is beszám oltak a 
jubileum i rendezvénysorozat 
eseményeiről. S több fontos 
kiadvány — így a  ké t kötetben 
megjelent T atabánya története 
című tanulm ánygyűjtem ény — 
is azt szolgálta, hogy a meg­
emlékezés m éltó legyen a  vá­
ros jelentőségéhez.

A tanácskozás záró esemé­
nyeként Salamon Hugóné a  
városi tanács nevében több 
ku ltúrm unkásnak díszes okle- > 
velet nyújto tt á t a város fe j­
lesztése érdekében végzett ka» 
em elkedő m u n k á já é rt

l


