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SZERKESSZÜNK EGYÜTT!
Negyedszer, talán utoljára!

Negyedszer, ta lán  u to ljá­
ra  — a  M ájus 1. park  lefolyó­
csatornájáról. Szíves elnézé­
süket kérem  az ism ételt zava­
rásért, és egyben, a m ájus 9- 
én írt, esetleg kissé pesszimis­
ta  hangú levelemért. Nem tu ­
dom megállni, hogy ne írjak  
ism ét erről a lefolyócsatorná­
ról. Ma V. 22-én reggel 6 óra 
35 perckor ism ét elkezdtem 
egy hetet, s kénytelen voltam 
„érin teni” ezt a bizonyos le­
folyócsatornát, mivel ponto­
san a já rda  közepén van. A 
csatornán ú jra  15—20 centi- 
m éteres iszapréteg, am i m iatt 
csaknem m indenki kénytelen

kerülni a betonjárdát, és ti­
porni a sarat.

É rthetetlen előttem, hogy 
egy ilyen egyszerű dolgot m i­
é rt nem  lehet véglegesen ren ­
dezni, hisz oly sok em bernek 
okoz bosszúságot. Ezen a reg­
gelen is em berek készülődtek 
a park  szépítéséhez, fűkaszá­
láshoz. Egy kis m unkaszerve­
zéssel nem lehetne sort kerí­
teni a lefolyócsatorna iszap- 
ta lan ítására? Szeretném  re ­
mélni, hogy több levelet ez 
ügyben m ár nem kell írnom!

T isztelettel:
Roznay István

Tatabánya I.

Kislány a nagy brigádban

2 2 5  éves iskola
A dadi általános iskola ré­

gi épületét (az öreg iskolát) 
225 esztendeje, eredetileg sor­
háznak építették. A 250 éve 
született, nemzetközileg is­
m ert építész, Fellner Jakab, 
aki akkor 25 éves volt, még 
csak pallérként dolgozott az 
építők mellett, később sa játí­
to tta  el a kőműves m estersé­
get. A „műemlék év” jegyé­
ben a község társadalm a m á­
jus 21-én em lékezett meg az 
évfordulóról.

Bíró Endréné dr. Szatm áry 
Sarolta műtörténész, a Kuny 
Domokos múzeum igazgatója 
m élta tta  az ünnep jelentősé­
gét és Fellner Jakab  m unkás­
ságát, olyan közvetlenséggel, 
hogy akiknek előtanulm ányuk 
sem volt az építészeti stílusok­
ról, azok is m egértették és

megszerették a magyar ba­
rokk olyan kiváló mesterét, 
m int iskolánk építője, Fellner 
Jakab  volt.

Az ünnepélyt még bensősé­
gesebbé, hangulatosabbá te tte 
az oroszlányi bányászzenekar 
játéka. A közben m egeredt eső 
se zavarh;/!ia meg a dadiakat 
és a  zenekar tagjait.

Ezt az alkalm at használtuk 
fel az iskola régiséggyűjtem é. 
nvének bem utatására, mely­
ből kiállítást rendeztünk. Az 
anyagot a továbbiakban sze­
re tn é n k  gazdagítani, hogy a 
tervezett klubkönyvtár helyi­
ségeiben m ajd egy állandó ki­
állítást létesítsünk.

Csekovszky Árpádné
Kisbér, Deák F. u. 2.

Elmarad! a színházlátogatás
A Művelődésügyi Miniszté- budapesti jegyirodában. Az ot- 

rium  a SZOT-tal és a KISZ- tani ügyintézők azonban a 
szel egyetértésben — a fiatalok BNV-re való hivatkozással 
és a szocialista brigádok szín- m egtagadták az utalványok 
ház- és operalátogatásának fo- beváltását, s így lem aradtunk 
kozása érdekében — 50 szá- az élményről, 
zalékos, kedvezményes u ta l- Nem tudunk  szó nélkül el- 
ványt adott ki, s ezzel nagy- menni e m ellett az eljárás 
ban hozzásegítették a szocia- m ellett. Ha m ár a M űvelődés­
lista brigádokat ahhoz, hogy ügyi M inisztérium  és a SZOT
kulturális vállalásaikat te l­
jesítsék.

A Sárisápí Bányász M űvelő­
dési Ház a Szakszervezetek 
Megyei Tanácsától 35 db ilyen 
kedvezm ényes u talványt ka­
pott. Örömmel vettük  az a ján ­
dékot, s  mivel irodalm i szín­
padunk tagjainak fele KISZ- 
tag, fele szocialista brigádtag, 
nem  lá ttuk  akadályát annak, 
hogy elvigyük őket az Opera- 
ház előadására m ájus 27-én, a 
kedvezm ényes jeggyel. Műve­
lődési házunk gazdaságvezetője 
el is utazott, hogy személyesen 
váltsa be az u talványokat a

Jó  v isszh a n g
Á prilis 27-én a Dolgozók 

Lapjában cikk je len t meg 
film színházunkkal kapcsolat­
ban. A cikk címe: „K ultúrál­
tabban viselkedjünk!” Ezt a 
cikket a film vetítések előtt 
felolvassák a közönségnek, és 
a mozi üzemvezetője még ki 
is egészíti a következőképpen: 
„Sajnos a cikkben ism ertetett 
problém ák találóak, s érzéke­
nyen érin tik  film színházunk 
dolgozóit és a Moziüzemi 
V állalat illetékeseit. ...Április 
29-től a  legszigorúbb intézke­
déseket vezetjük be a vetí­
tést zavaró garázda elem ek­
kel szemben.”

A szigorú szavak az esetle­
ges szankciókat is ism ertetik. 
G arai József, a mozi üzem­
vezetője kéri a rendbontók 
megfékezéséhez a mozilátoga­
tó közönség segítségét.

Nagyon örülök, hogy vissz­
hangra talált észrevételem, 
m elyet a Dolgozók Lapja kö­
zölt. Én is remélem, hogy si­
kerrel já r  felhívásunk, hiszen 
a kisbéri mozi m ár kétszeres 
Kiváló üzem, színvonalát to­
vábbra is tartan i szeretné. 
Ezenkívül a dolgozók 1972- 
ben a szocialista brigád-m oz­
galomban is részt vállaltak, 
ítemélem, a község vezetőinek 
iegítségével sikerül a jó h írt 
tnegőrizni, és a felm erülő 
problém ákat közösen orvo- 
>olni.

M adarász Razáiia

ad ta  ezt a lehetőséget, m iért 
vonakodik a színház az u ta l­
ványt beváltani.

Felm erült bennünk a kérdés 
— minek adták, ha nem lehet 
hasznosítani?

Gurin Ferenc
műv. ház igazgató 

Sárisáp

A Süttői Kőfaragó V állalat 
„Egyetértés” szocialista női csi­
szoló brigádja 14, az „Egyetér­
tés” férfi kőfaragó brigádja 5 
tagú. A két brigád elhatároz­
ta, hogy gondjaiba vesz egy ki­
lencéves kislányt a komáromi 
Dobi István Gyermekvárosból.

Az első találkozásra m ájus 
10-én kerü lt sor, am ikor a k i­
csi lányt a  női brigád vezetője 
nevelőjével együtt hozta el 
Süttőre. A két patronáló b ri­
gád tagjai, de más üzemrészek 
tagjai is virágcsokorral fogad­
ták  Horváth Jolikát és nevelő­
jét. Könnyesen, örömmel kísér­
ték a vendégeket a dolgozók az 
szb-irodába, ahol Lohner K ál­
m án üzemvezető, K ostorják 
István szb-titkar és Németh 
Pálné, a női brigád vezetője 
köszöntötte a kislányt, m ajd 
átad ták  neki a brigádok a ján ­
dékát — egy szép, nagy szőke 
alvósbabát.

Ezután a patronálási szerző­
désben a  ké t brigád a követke­
ző vállalást rögzítette:

A kislányt rendszeresen és 
folyam atosan látogatják. Ese­
tenként családjuk körébe vi­
szik hosszabb-rövidebb időre. 
A kislánynak betétkönyvet vál­
tanak, az összegyűjtött pénzt 
5 százalékos kam atra teszik be, 
és a kislány, am ikor eléri a 18. 
évét, igénybe veheti a pénzt.

A brigádok vállalása arra 
ösztönözte a két brigád m űve­
zetőit is, hogy részt vegyenek 
a gyűjtésben, így Tóth József, 
Schenk Leó, K ostorják István 
szb-titkár és Németh Miklós 
kultúros igyekezete is ott ka­
m atozik a kislány jövőjét a la­
pozó takarékbetétkönyvben.

Németh Pálné
az „Egyetértés” szoc. női 
csiszoló brigád vezetője

Bolyongó távirat
Feleségem kedves ism erőse- V ártuk tovább a táviratot, 

it v árta  m ájus 20-án Csehszlo- míg végül a vállalatom  tele- 
vákiából. Legutóbbi találkozá- fonkezelője kérésem re érdek­
sukkor abban egyeztek meg, lődött a szőnyi 1. sz. postahi- 
hogy érkezésük időpontjáról vatalnál a bolyongó táv ira t 
táv iratban  értesítenek bennün- után, s onnan azt a választ 
két. Mivel m ájus 20-át való- kaptuk: nem  érkezett, ha ér­
színű érkezési napjuknak ta r-  kezett volna, telefonon közöl- 
tottuk. ezért a Komáromi Kő- ték volna.
olajipari V állalat terü letén  lé- Végül m ájus 20-án délután 
vő szőnyi 2. sz. postahivatal- 13 óra 25-kor lakásom ra kéz- 
ban érdeklődtem  nevünkre besítették az értesítést. A fel­
szóló táv ira t után. A postahi- tün te te tt adatok szerint a tá- 
vatal kezelője a következő v ira t m ájus 19-én 15 óra 30 
meglepő választ adta: a kom a- perckor érkezett a komáromi 
romi postahivatal m ájus hó postára, továbbításának ideje 
19-én 16 órakor a feleségem a szőnyi 1. sz. postahivatalhoz: 
cím ére érkezett táv irato t — m ájus 20-a, 11 óra 15 perc, s 
am elv aláírással együtt négy lakásom ra érkezett 20-án 13,25 
szóból állt — le akarta  adni. órakor.
azonban ő nem  vette fel. m ert Ez a  „gyorsaság” aligha 
nem ő kötelezett a táv ira t vé- öregbíti a posta hírét, 
telére, hanem  a szőnyi 1. sz. Dr. Gyergyói Imre
postahivatal. Szőny, KKV lakótelep

Nyugdíjas találkozó a lenfonóban
Örömmel fogadtuk régi 

m unkahelyünk, a Komáromi 
Lenfonó vezetőségének leve­
lét, am elyben nyugdíjas ta ­
lálkozóra h ív tak  meg ben­
nünket. Kétszáz idős m un­
katársam  közül 150 el is jött, 
hogy sa já t szemével győződ­
jön meg arról, kiknek adta 
á t a  m unkát, hogyan fejlesz­
te tték  tovább az üzemet, s 
egyáltalán milyen változások 
vannak azóta, m ióta mi a p i­
henést megkezdtük.

Csodálkozva láttuk, hogy 
ugyancsak derekas m unkát 
végeztek „utódaink”. A gyár 
egész külső és belső képe 
megváltozott néhány év alatt. 
Az üzem nem  öregedett, 
hanem  fiatalodott, sőt egy 
egészen új ciklussal is bő­
vült, Külön m egkapott ben­
nünket a gyümölcsös helyén 
épült új csarnok, amelyben 
egy új fonórészleg, a szárító 
és a kiszerelő kapott helyet.

Nagyon te tszett az udvar 
parkosíto tt része. M egálla­
pítottuk, hogy most lenne jó 
itt dolgozni, am ikor a belé­
péstől kezdve ilyen kellemes 
környezet fogadja az em bert.

Az üzem látogatás után te ­
ríte tt asztal és a híres R aj­
kó-zenekar kétórás m űsora 
fogadott bennünket. Meg­
könnyeztünk a szép ünnepség 
közepette azokat, akik m ár 
elhagytak bennünket végleg, 
ám a vendéglátó fiatalok h a­
m ar feledtették velünk a szo­
morúságot. Most szeretnénk 
megköszönni azt, hogy a ta ­
lálkozót nem  ősszel, hanem  
tavasszal rendezték szám unk­
ra, amikor mi is úg% éreztük,.

Hol az esernyőm?
Május 15-én Oroszlányból helyet foglaló idősebb nő volt. 

Környére utaztam , és az autó- Nevét meg sem kérdezték. Mi­
buszon felejtettem  az esernyő- vei nekem  sógornőm, egyálta- 
met. Visszafelé ugyanazzal a Ián: rokonom ezen a buszon 
busszal indultam , s ernyőm et nem  utazott, nagyon kellem et- 
keresve, a sofőr azonnal lenül érin t az eset. 
mondta, hogy valóban o tt- Véleményem szerint — ak- 
hagytam, de odaadták a „só- kor is, ha a h ibát m agam kö-
gornőm nek”. aki az első ülésen vettem  el feledékenységemmel

— az autóbusz vezetőjének
...............- ■■ ■■■ ....................  a  végállom áson kellett volna

leadni az ernyőt, s nem  vakon 
bízva — idegennek. De ha 
m ár így történt, ezúton is na­
gyon kérem  buzgó „sógornő­
m et” — az ism eretlen idősebb 
hölgyet —, ju ttassa el cím em ­
re  az ernyőt, m ert a rra  szük­
ségem van. Köszönettel:

m intha m egfiatalodtunk vol­
na.

Köszönjük a szerevezőknek, 
a rendezőknek, nagyon jól 
éreztük m agunkat!

Béres Boldizsárné
nyugdíjas, Komárom

Sili Józsefué
Oroszlány 
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S z e r k e s z tő i  ü z e n e te k :
LÖ V É SZ M A R T O N N E , T A T A ­

B A N Y A , V ., SC H O N H ER Z U . 12 3.
K ed v es  O lv a só n k , és  m á s o k  k é r é ­
s é re  m e g is m é te ljü k , r e j tv é n y m e g ­
fe j té s e ik e t  a  D o lg o zó k  L a p ja  S z e r­
k e sz tő ség e  c ím é re  — T a ta b á n y a -  
O jv á ro s , M eg y e i T a n á c s  ép . — 
k ü ld jé k ;  a  c ím z és  a lá  k é r jü k ,  s z í­
v e s k e d je n e k  r á í r n i :  „ K e r e s z tr e j t ­
v é n y ” .

K IS S  ER N Ő , A L M Á SFÜ Z IT Ő ,
F ö  U . 22. L e v e lé re  a z t  tu d ju k  v á ­
la sz o ln i, a m i t  ö n  is  ta p a s z ta l t  — 
a u tó s a  v á lo g a t ja .  V an  a k i  m e g á ll,  
v a n  a k i n e m . E n g e d je  m eg , ho g y  
k é t  d o lg o t h o z z á te g y ü n k  é s z re v é ­
te lé h e z :  s o k  a u tó s n a k  v a n  k e lle ­
m e tle n  ta p a s z ta la ta  a  s to p p o s o k a t 
i l le tő e n , s  e z é r t  n em  á ll m e g ; in ­
té z m é n y e s sé  n e m  le h e t  te n n i a  
s to p p o lá s t ,  h isz  az  a u tó  sze m é ly i 
tu la jd o n ;  m é g  ta lá n  e g y e t :  s e n k i ­
n e k  n in c s  a z  a r c á r a  írv a ,  ho g y  
m e n n y ire  s ü rg ő s  ü g y b e n  s z e re tn é  
a  s to p -a d ta  le h e tő sé g e t ig é n y o e -  
v e n n i. M arad  te h á t  to v á b b ra  is a 
s z e re n c s e  és — az  e s e tle g e s  jó in ­
d u la t .  '

H O RV A T H  Z O L T Á N , VOLÁN 
FÖ D IS Z PÉ C S E R . ö r ü lü n k  k e d v e s  
le v e lé n e k , s  fő le g  a n n a k ,  h o g y  a  
k e re s z tr e j tv é n y  m e g fe jté s é v e l 
n y e r t  k ö n y v a já n d é k u n k  é p p e n  a 
..K ell a jó  k ö n y v !” — m o z g a lo m ­
b a n  v a ló  ré s z v é te lé t  seg ít i  e lő . F i­
g y e lm e z te té s é v e l e g y e té r tü n k ,  v a -  
e m l i te t t  f ilm  is m e r te té s é h e z  e s e t ­
le g  o d a í r t  o lv a s ó p á ly á z a ti  u ta lá s t  
biaoBYára sokan szívesen fogadtak

lő b a n  e lk e rü l te  f ig y e lm ü n k e t ;  az  
v o ln a ,

EG Y  N Y U G D ÍJA S  A SOK K Ö ­
Z Ü L  — a lá ír á s s a l  L á b a tla n ró l 
k a p tu n k  le v e le t, a m e ly b e n  o lv a ­
s ó n k  a  fe lv o n u lá s b a n  ré s z tv e v ő  
ü z e m e k e t  é s  v á l la la to k a t  d ic sé r i 
m eg . K ö sz ö n e tte l  fo g a d tu k  s o ra it ,  
s z ív e sen  v e t tü k  v o ln a , h a  n e v é t 
is  m e g ír ja ,  íg y  a z o n b a n  c s a k  n é v ­
te le n ü l  tu d ju k  a r r a  k é rn i ,  h o g y  
m á s k o r  is  í r j o n  h a  v a la m i m e g ­
ra g a d ja  a  f ig y e lm é t — c s a k  eg y  
k ic s i t  e lő b b ! M ég e g y sz e r  k ö ­
szö n j ü k  a  fe lv o n u ló k  n e v é b e n  is 
a  m é lta tó  s o ro k a t.

ODOR SÁ N D O R , T A T A . II ., Ú J ­
H E G Y I u. 33. L e v e lév e l m e g k e re s ­
tü k  az  i l le té k e s  p o s ta h iv a ta l  v e z e ­
tő jé t  (I. sz . g ú c h iv a ta l) ,  a k i  e l ­
m o n d ta ,  h o g y  az  Ú jh e g y i ú t  m á r  
k ü l te r ü le tn e k  s z á m ít, s e z é r t  oda  
a  s z a b á ly , n o  m e g  a  k é z b e s ítő ­
h iá n y  sem  te sz i le h e tő v é  a  k ü l ­
d e m é n y e k  k é z b e s íté sé t .  M ásik  
k é rd é s é re  a g ó c h iv a ta l  v e ze tő je , 
V a rg a  Is tv á n  a z t k ö z ö lte , h o g y  
e z e n tú l a z  ö n  ré s z é re  é rk e z ő  k ü l ­
d e m é n y e k e t,  v a la m in t  n y u g d íjá t  a  
II . s z á m ú  p o s ta h iv a ta lh o z  to v á b ­
b í t já k ,  íg y  n e m  k e ll  k é t  k ilo m é ­
t e r t  g y a lo g o ln ia  a z o k  á tv é te lé é r t .  
A já n la n i tu d ju k  e s e t le g  k e d v e s  
O lv a só n k n a k  a z t  a  m e g o ld á s t, 
h o g y  a  k ö z e lé b e n  la k ó  is k o lá s  
g y e rm e k e k  v a la m e ly ik é t k é r je  
m e g  a r r a ,  h o g y  a  n a p i  ú js á g o t 
p é ld á n y o n k é n t v agy  e lő f iz e tő k é n t 
m e g k a p ja .  A  g y e re k e k ,  a z  ú t tö ­
r ő k  sz ív e sen  v á lla lk o z n a k  ily e n  
fe la d a to k  e lv é g zé sé re .

Társadalombiztosítási
tanácsadó

M. J. dorogi olvasónk öreg­
ségi nyugdíjban részesül, 
em ellett dolgozott. 1972. január 
1-től m ár ledolgozta az enge­
délyezett 840 óra foglalkozta­
tási keretet, azonban négy h a ­
vi m unkabére nem érte el a 
6 ezer forintot. Úgy hallotta, 
hogy a 6 ezer forin t eléréséig 
tovább lehet dolgozni, vagyis 
a 840 órás keretet ilyen eset­
ben tú l szabad lépni. Az a 
kérdése, valóban tovább dol­
gozhat-e a nyugdíj korlátozása 
nélkül, és erre külön enge­
délyt kell-e kérni, ha igen, 
kitől ?

Olvasónk értesülése helyes. 
Amennyiben a 840 óra foglal­
koztatási keretben m unkabére 
nem  érte el a 6 ezer forintot, 
tovább dolgozhat, és az 1/1972 
(IV. 12.) SZOT számú Sza­
bályzat értelm ében m indaddig 
korlátozás nélkül folyósítani 
fogják öregségi nyugdíját, 
am íg m unkabére a  nap tári év 
folyam án a 6 ezer forintot 
nem haladja meg. Erre külön 
engedélyt nem  kell kérni, az 
em lített SZOT szabályzat ezt 
m inden nyugdíjas szám ára le­
hetővé teszi. Természetesen a 
nyugdíjas ny ílvántartó lapra a 
m unkabéreket pontosan fel 
kell jegyezni. Felhívjuk figyel­
mét, hogy ebben az esetben a 
bejelentési kötelezettség is 
megváltozik. A nyílvántartó la- 
pot vezető m unkáltatónak — 
ha a 6 ezer fo rin t eléréséig 
tovább foglalkoztatja a nyug­
díjast, akkor a foglalkoztatási 
keret (840 óra) túllépése h e ­
lyett a keretösszeg (8 ezer fo­
rint) elérését kell bejelentenie 
a Nyugdíjfolyósító Igazgató­
sághoz. A bejelentést a tú llé­
pést követő nyolc napon belül 
meg kell tenni, s ezt a nyug­
díjasnak is alá kell írni.

K. F. oroszlányi olvasónk 
ugyancsak nyugdíjasként dol­
gozott, de m árcius 15-én meg­
betegedett és azóta táppénzt 
kap. Azt kérdezi, hogy a táp ­
pénzes idő is beleszám ít-e a 
840 órás foglalkoztatási kere t­
be, tehát a táppénzes idő csök- 
kenti-e a 840 órás tényleges 
munkavégzési lehetőséget?

A rendelkezés alapján  vála­
szunk egyértelm ű: a foglal­
koztatási keret szempontjából 
figyelembe kell venni azokat 
a napokat is, am elyekre a 
nyugdíjas a munkaviszony 
a la tt vagy annak megszűnése 
után a  nap tári év folyam án 
táppénzt kapott. A táppénzes 
napok órára való átszám ításá­
nál azonban m ár a m unka- 
szerződés érvényes. így ha 
valaki ■ a munkaszerződés sze­
r in t napi 8 óra m unkavégzés­
re köteles, akkor a táppénzes 
napokat is 8 órával kell szá­
m ítani. Ha azonban pl. a 
nyugdíjas csak napi 4 óra 
munkavégzést vállalt, akkor a 
táppénzes napokat is napi 4 
órával szám ítják. Végül, ha a 
nyugdíjast bedolgozóként vagy 
olyan m unkakörben foglalkoz­
tatják , am elyre a m unkabér- 
szabályok a kötelező m unka­
időt nem határozzák meg, ak ­
kor a kifizetett m unkabér 
(munkadíj) m inden tizenegy 
forin tját egy órai foglalkozta­
tásként kell figyelembe venni. 
Ilyen nyugdíjasnál táppénz 
esetén a táppénz kiszám ítása 
alapjául szolgáló m unkabér­
nek a segélyezési napokra eső 
részét kell hasonló módon 
órákra átszám ítani.

★

A nyugdíjasok foglalkoztatá­
sának új szabályaival nem 
egyszer foglalkoztunk tanács­
adónkban. A január 1-től é r­
vényes rendelkezések új hely­
zetet terem tettek  azok szám á­
ra, akik nyugdíjuk m ellett dol­
goznak, és betegségük m iatt 
táppénzt igényelnek. Több ol­
vasónk, így J. T. is az irán t 
érdeklődik, hogy a nyugdíja­
sok évi órakeretét hogyan 
csökkentik akkor, ha tö rténe­
tesen táppénzben részesülnek.

M ódunkban volt á ttanu lm á­
nyozni a SZOT Társadalom - 
biztosítási Főigazgatósága 
legújabb utasítását, am i töb­
bek között a következőkről 
rendelkezik:

A dolgozó nyugdíjas táp ­
pénzt nyugdíjának korlátozása 
nélkül addig kaphat, am íg a 
m unkában töltött és a  tá p ­

pénzes napokra eső órák szá­
ma együttesen a 840, illetőleg 
m eghatározott foglalkozási 
ágakban az 1260 órát el nem 
éri. Ha a dolgozó nyugdíjas a 
reá irányadó foglalkoztatási 
keretet eléri, választhat a 
nyugdíj, vagy a táppénz fo­
lyósítása között. A táppénzt 
folyósító szervek kötelessége 
ilyen értelm ű felszólítással 
fordulni a nyugdíjashoz. A 
táppénz összegét azonos mó­
don szám ítják ki, m int az 
egyéb m unkaviszonyban állók­
nál, tehát a megbetegedést 
megelőző három  havi bért ve­
szik figyelembe. Egyben azt 
is m egállapítják, hogy ebben a 
béridőszakban hány órát dol­
gozott a nyugdíjas. Ahhoz, 
hogy az egy napra eső átlagos 
m unkaórát is megkapják, az 
em lített három havi m unka­
órát el kell osztani a napi á t ­
lagos bér kiszám ításához fi­
gyelembe vett napok szám á­
val. Az így kapott napi á tla ­
gos m unkaórát kell beszoroz­
ni a táppénzes napok szám á­
val. A kapott óraszám ot kell 
beszám ítani a táppéftz folyó­
sítás ideje a la tt a nyugdíjas 
idő keretébe.

Talán egy példa segítségé­
vel érthetőbbé válik az egyéb­
ként körülményes, de szük­
ségszerű szám ítási módozat: A 
m unkát végző nyugdíjas 1972. 
m ájus 5-én beteg lett. Febru­
ár-áp rilis hónapban összesen 
200 órai munkavégzéssel 2000 
forintot keresett. Napi táp ­
pénze (2000:77 =  25,97), 65
százalékos m értékben 16,88 
forint. A napi átlagos m unka­
idő kiszám ítása úgy történik, 
hogy a m unkaórák számát, 
200-at el kell osztani a m un­
kanapok számával, 77-tel. 
(200 : 77 =  2,5). Ez a szám az 
a napi órakeret, am i a nyug­
díjas évi foglalkoztatási kere­
té t táppénzes napokként csök­
kenti. Ha a keresőképtelenség 
történetesen 11 m unkanapon 
á t ta rto tt 11x2,5 órával, te ­
hát összesen 27 órában (kere­
kítve) fogják az órakeretet be­
szám ítani a még hátralévő 
foglalkoztatási keretbe.

*

Több olvasónktól érkezett 
levél, am elyben az iskolai ta ­
nulm ányokat folytató gyer­
m ekek társadalom biztosítási 
jogosultsága irán t érdeklőd­
nek. Közelebbről a rra  kérnek 
tanácsot, hogy kaphat-e gyer­
m ekük az érettségi bizonyít­
vány megszerzése u tán  a nyá­
ri szünidőben kórházi ápolást 
ügy, m int a tanulm ányok vég­
zése idején.

G. Gy.-né komárom i és A. Z. 
tatabányai levélírónk gyerm e­
kei a közeli napokban kapják  
kézhez az érettségi bizonyít­
ványt, és m int sokan mások,' 
főiskolán szeretnék tanu lm á­
nyikat folytatni. — Nem biz­
tos, hogy sikeres lesz a felvé­
teli. M unkát nem  vállalnak a 
nyári szünidőben. Így nem  ta ­
nulók, de nem is dolgozók. 
Vajon részesülhetnek-e kórhá­
zi ápolásban akkor, ha a rra  
éppen a szünidő a la tt lenne 
szükségük?

Köztudott, hogy a családta­
gok, így a gyermekek, eltartó ­
juk  társadalom biztosítása ré ­
vén bizonyos feltételekkel jo ­
gosultak a szolgáltatásokra, 
így a gyerm ek az iskolai ta ­
nulm ányok ta rtam a alatt, 
de legfeljebb a 24. életéve be­
töltéséig. E zen . ko rhatár alatt, 
am ennyiben a gyerm ek isko­
lai tanulm ányait befejezte, az 
iskolai év végét közvetlenül 
követő augusztus 31. napjáig 
jogosult m int családtag_a be­
tegségi biztosítás szolgáltatá­
saira, ha a családtagi jogo­
sultság egyéb feltételei is 
fennállnak. Az egyéb feltételt 
az eltartóval együttélés je len­
ti. Nem alkalm azható ez a 
rendelkezés arra  a gyermekre, 
aki tanulm ányait az iskolai év 
közben m egszakította.

Levélírónk gyermekei tehát 
szükség esetén kérhetik  az in­
gyenes és korlátlan  ideig ta r­
tó kórházi ápolást a nyári is­
kolai szünidő tartam a ala tt is. 
feltéve, hogy gyermekeikkel 
együtt is élnek, és azoknak 
számottevő jövedelm ük n in­
csen.
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