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Jegyzet:

A keretaszla!
A í  a  ló  ta n á c s k o z á s ,  a m e ly i­

k e n  „ v is s ra b e s z é ln e k ”  a z  e m b e ­
r e k  — v a ll já k  e g y es  n é p f ro n tv e -  
z e td k . V é le m é n y ü k  s z e r in t  
u g y a n is  a z  s z ü k s é g e s , h o g y  a 
<ülönbözö re n d e z v é n y e k e n  n e  
■ allvatók . h a n e m  a k t ív  ré s z tv e -  
ő k  je le n je n e k  m eg . C sak  az  
szm ecse ré l; r é v é n  le h e t a  n é z e ­

te k e t e g v e z te tn i, a  la k o ss á g o t 
k ü lö n b ö z ő  fe la d a to k ra  m o z g ó s íta ­
n i.

E  fe lfo g á s  g y a k o r la ta k é n t  s ű ­
rű n  s z e rv e z n e k  k e re k a s z ta l-b » -  
szé lg e té se k e t. K iseb b  c s o p o r to k ­
b a n  ta lá lk o z n a k  m ű s z a k ia k k a l,  
p e d ag ó g u s o k k a l, o rv o s o k k a l. A 
k itű n ő e n  s ik e r ü l t  ta lá lk o z ó k  s o ­
r á b a n  f e lje g y e z h e ttü k  k is ip a ro ­

so k . h á z ia s sz o n y o k , szö v e tk e z e ti 
p a ra sz to k  ö s sz e jö v e te le it  is .

— N a g y o n  jó . h o g y  m in d  g y a -  
■Tibbak a  c so p o r to s  b e sz é lg e té -  
k , a  k e ré k a s z ta l- ta lá lk o z ó k  és 

v son ló  a lk a lm a k ,  a m e ly e k e n  a  
v issz a b esz é lés”  je lle m z i a  t a ­

n á c s k o z á s o k a t — m o n d o ttá k  a  
k o m á ro m i n é p fro n tv e z e tő k . É sz ­
re  k e ll  a z o n b a n  v e n n i.  h o g v  
k e re k e b b  le n n e  a  k e re k a s z ta l-  
k o u f e r e n d á k  s o ra .  h a  n a g y o b b  
g o n d o t fo rd í ta n á n k  a  m u n k á s o k  

ra e g h fv á s á .a .  M ily en  ta n u ls á g o s  
le n n e  p é ld á u l — e m líte tté k , h a  
s  :o c ia lis ta  b r lg á d v e z e tö k  k is e b b  
c s p o r t j á v a l  ü ln é n e k  le  k ö te tle n  
e sz m e c se ré re  p o li t ik a i  é s  g a z d a ­
ság i v e z e tő k . S o k  é r té k e s  ész­
re v é te lt  te n n é n e k  az  I f jú m u n k á ­
so k  é s  n ő i s z a k m u n k á s o k  is .

K o m á ro m b a n  h o z z á k e z d te k  az  
e lg o n d o lá so k  m e g v a ló s ítá sáh o z . 
N ev elés i p ro b lé m á k a t  k é sz ü ln e k  
m e g v ita tn i  a  g y á ra k b a n  do lgozó  
é d e s a p á k k a l.  T a n u ls á g o sn a k  íg é r­
k e z ik  az  i ly e n  ta lá lk o z ó  m in d  a  
p e d ag ó g u so k , m in d  a  m u n k á s  
é d e s a p á k  s z á m á ra .

A  té m a v á la s z tá s  le h e tő ség e  — 
m o n d h a t ju k  — v é g te len . H a  az  
e sz m e c se ré k  s o rá b a n  g y a k ra b b a n  
h a l la th a t já k  s z a v u k a t a  m u n k á ­

so k . a k k o r  m ég  k e re k e b b é  v á l­
n a k  az  e d d ig  is  e re d m é n y e s  k e -  
re k a sz ta l-b e s z é lg e té se k .

Vérlestolnai és tarjáni tanulságok
Lakástextil Vállalat szőnyeg­
gyárába járt. Tanulta a mun­
ka fogásait, hogy Vértestol­
nán majd ő oktathassa az 
új üzem dolgozóit.

A községben várakozással 
tekintettek az új kezdeménye­
zés nyújtotta lehetőségek elé. 
Minduntalan feltették azon­
ban a kérdést:

A mi környékünkön is si­
került helybeli munkalehető­
séget teremteni a nőknek! — 
mondta örvendezve még az 
ősszel a Hazafias Népfront 
tarjáni nőbizottságának tit­
kára.

A lehetőséget valóban 
megteremtették. A nőbizott­
ság javaslatai ugyanis nyitott 
ajtókra találtak a Gerecsevi- 
déki ÁFÉSZ vezetőinél. Ál­
láspontjuk szerint a fogyasz­
tási szövetkezetek nemcsak a 
kereskedelmi ellátásért fele­
lősek. Kötelességük az is, 
hogy különböző módon szol­
gálják a lakosság érdekeit.
Ezért tartják fent például a 
kölcsönzési szolgálatot. Szi­
gorúan vett kereskedelmi ha­
szonról itt alig lehet beszél­
ni, de mégis kifizetődő, mert 
kulturáltabbá, kényelmesebbé 
teszi a falusi lakosság életét.

— Legalább ilyen érdekünk, 
hogy a körzetünkben élé 
asszonyok és leányok lakóhe­
lyükhöz közel, esetleg házi­
asszonyi, édesanyai hivatá­
sukkal összeegyeztethető
munkaalkalomhoz jussanak — 
mondotta Hunyadi János a 
Gerecsevidéki ÁFÉSZ elnöke.
S mikor a tarjáni nőbizott­
ság titkára az örvendetes 
hírt' közölte, akkor már tár­
gyalták a Lakástextil Vállalat 
tatai gyáregységének vezetői­
vel.

Hetek múltán a községek­
ben járva már találkozhat­
tunk a kezdeti eredmények­
kel. Vértestolnán Goldschmidt 
Jánosék portáján szerelők 
dolgoztak. Villany kábelt fek­
tettek le ahhoz a géphez, 
amin majd hulladék fonala­
kat dolgozhatnak fel a mun­
kára jelentkezett vértestolnai 
nők. A kis üzem Gold- 
schmidték házában talált ott- kielégítő keresetet ígérő öl­
honra. Egy vértestolnai asz- tögetést. A helyi ÁFÉSZ-ve- 
szony, Klausz Józsefné azok- zetők elmondották, hogy elő- 
ban a napokban Tatára a teremtették a munkához

szükséges anyagot. Kereslet­
ben sincs hiány. A vevők 
kedvelik az érdekes mintákat. 
Eredetiségüket biztosítja, hogy 
Juhász Árpádné, az ÁFÉSZ 
iparművész dekoratőre az al­
kotójuk.

Megtekintettük a „mű­
helyt” és szemünk előtt szü­
lettek a szebbnél szebb raj-

Tallózás vélemények között
Ezekben a napokban, he- István is a munkavédelmi őr­

iekben igen sok vállalatnál, ség szerepét hangsúlyozták, 
gyárban választanak új veze- És valamennyien a belső fe- 
tőséget a szervezett dolgozok leiősség oldaláról közelítették 
a szakszervezeti bizottságok meg a témát, 
élére. A ve2etőségválasztások Nagyon érdekes az a téma 
időszaka ez. Ezen belül a is, amit a X-es aknai Béni Ti-
számadásé, s az előre mutató 
feladatok megjelöléséé is. El­
hangzanak az eddig végzett 
munka eredményeit sorjázó

bor így fogalmazott meg: A 
vezetők és a dolgozók kapcso­
lata nem rossz, de van mit 
javítani. Tovább ment az ál-

Reinhardt Ferencné kezében gyorsan fut a tű.
A subaszőnyeg készítését Müller Jánosnc is megtekinti.

— Milyen lesz az a mun­
ka? Mennyit kell majd dol­
gozni? Megtaláljuk vajon a 
számításainkat?

A felelet megadására nem 
vállalkozhattunk, de ezt nem 
is tőlünk várták. Sajnos más 
sem akadt, aki felvilágosítást 
adhátott volna.

Tarjánban subaszőnyegek 
készítését szervezték meg. A 
„munkát” haza lehet vinni. 
Az asszonyok napi elfoglalt­
ságuk mellett végezhetik a

Szőuji beszélgetés

f jj  terveinkéi a s  
eredm ények ja v ítá sá é r t

Annaz. idején, amikor béé  nyékén változtatni nem tu- 
íutott megyénkben, hogy ' a dunk, az idén tovább csölí- 
szőnyi termelőszövetkezet a kennek a baromíihizlalásból 
sertéságazat felszámolása után származó árbevételeink. Ezért 
a szarvasmarba-állományt is a vezetőség már állást fog­
értékesíteni kívánja —, sokan lalt a sertéstenyésztés újbóli 
nem helyeselték a közösség- elkezdése és ,a juhászat fej­
nek ezt a lépését. Kizárólag lesztése mellett. A régi ser- 
baromfihizlalásra alapozni és tésólak hasznosítására vásá-

lett kevesebb az árbevételük a 
tervezettnél. Ugyanakkor, kü­
lönböző okok miatt rákénysze­
rültek a korábbinál lényege­
sen nagyobb beruházásokra. 
Fejlesztési alapjuk tavaly 6,7 
millió volt, az előző évi 3,8 
millió forinttal szemben. Mi-

ennek eredményességétől füg­
gővé tenni a  tagság jövedel­
mét, kissé merész döntés volt. 
A tavalyi bevételekben pedig 
már érezhetővé vált ennek a2 
egyoldalú, konjunktúrális ter­
mékre alapozott gazdálkodás­
nak ti kedvezőtlen hatása.

vei a termelőszövetkezet a 
roltunk 25 észt-lapály ko- tervezett jövedelmet a tagok

cát, további 50-et pedig ez- számára a gazdálkodási ne 
után kívánunk venni — hézségek ellenére is biztosíta- 
mondja Sárai János, a tsz ni kívánta — kénytelen volt 
elnöke, majd így folytatja: a biztonsági alaphoz nyúlni.

— Korszerűtlen sertéstele- Nem könnyen szánta rá ma- 
pünkön téli hizlalással sajnos gát erre a lépésre a tsz veze- 
nem foglalkozhatunk. Csupán tősége — de nem akartak a

— Abban, hogy most már a kora tavasszal leellett álla- közösségnek az 1970. évi zár­
közei sem olyan kifizetődő ez- tokát hizlaljuk meg — a ké- számadáskor sem csalódást 
zel az ágazattal foglalkozni, sőbbieket eladjuk, vagy kiad- okozni.
mint néhány évvel ezelőtt juk a  tagoknak. Termelőszö- — Ha a beruházások nem 
volt — elsősorban a takar- vetkezetünk hatszázas anyajuh lettek volna annyira sürgősek, 
mánytáp árak emelkedésével, állománnyal rendelkezik, vagy nincs ilyen tetemes ki­
felvásárlási árak csökkenésé- Ezekhez rövidesen további 250 esésünk gabonából, akkor 
vei magyarázható. Hozzávető- —300 anyát vásárolunk. Így nem kényszerülünk erre — 
leges számításaink szerint, ha szép bevételünk származhat mondja Sárai János. — Nagy 
> jelenlegi tartási körűimé- mind a gyapjúnyírásból, felelősséget jelent ez a döntés

_________________________ mind a pecsenye-bárány hiz- az egész vezetőség számára.
lalásból. Vagyis ezekkel a fej- Éppen ezért elhatároztuk, 
lesztésekkel — melyek költ- hogy az idén minden lehető­
sége mintegy 85 százalékban séget megragadunk, amivel ja- 
már az idén visszatérül — víthatjuk eredményeinket. Az 
már megfelelő alapokat te- őszi kalászosoknál már vál- 
remthetünk az 1972-es esz- toztattunk a korábbi vetés- 
tendő gazdálkodásához. szerkezeten, s azon voltunk,

— Az elmondottak azonban hogy minél több gabona ke­
nem jelentik azt —  folytat- rüljön kukorica után. Az idén 
ja —, hogy a baromfihizlalás- tovább kívánjuk javítani ezt 
ban nem próbálunk kedvezőbb az arányt. Eddig a tsz-tag 
eredményeket elérni. Már bent hagyhatta a háztáji te­
megbeszéltük a gondozókkal rületét, s az egy hold kukori- 
is, melyek azok az apróbb hi­
bák, mulasztások, amiket el­
kerülünk a jövőben. Ha a 
technológia gondosabb betar­
tásával darabonkénti átlagban 
csak két-háromdekás többlet- 
súlyt tudnánk elérni, ez évi 
840 00ü csirke hizlalásánál már 
tekintélyes összeget jelenthet.
A berendezések üzemzavará-

li ét millió palánta 
a konzervgyárnak

A szomódi Március 15. Tsz 
kertészetében nagyüzemi pa­
lántanevelésre is jól beren­
dezkedtek. A saját kertészei 
igényein túl is jelentős meny- 
nyiségű palántát hoznak for­
galomba. Már az elmúlt év­
ben több százezer tő szaporí­
tóanyagot adlak a háztáji gaz­
daságoknak, a kiskertek tu­
lajdonosainak. Az idén az ed­
digieknél még nagyobb az 
igény. A saját nagyüzemi ker­
tészetük és a  falubeli tüskei­
tek szükséglete mellett a mo­
sonmagyaróvári konzervgyár 
szükségletét is kielégítik. Az 
özem megrendelésére kétmil­
lió paradicsompalántát ne­
velnek az idei tavaszon a 
tzoaiódiak.

cáfold termés-megváltásaként 
6000 forintot fizettünk ki a 
számára. Az idén mindenki­
nek kiadjuk a kukoricaföldet, 
s ezeket a  területeket is be­
állítjuk jövőre a vetésforgó­
ba.

A s2őnyi tsz-tagság szorgal­
mához nem fér kétség. Ezért 
bízunk abban, hogy a mosta-

nak azonnali elhárítására ál- ni élhatározások sorra-rendre 
!andó jélleggel dolgoztatjuk megvalósulnak, s esztendei 
karbantartó részlegünket. munkájukkal nemcsak a ter- 

Gondojctól terhes volt a ta- vezett bevételeket, hanem va- 
valyi év a szőnyi gazdák szá- lamennyi többletet is sikerül 
mára. Csupán búzatermésből elérniök. 
mintegy; 1,5 millió forinttal ’ Sz, A,

zok. Az ÁFÉSZ vezetői már 
gondoskodtak az új iparág 
fejlesztéséről. Hamarosan 
megürül a jelenlegi mozihe­
lyiség. A művelődési házban 
kap majd az eddiginél jobb 
helyet a filmszínház. A fel­
szabadult teremben gépeket 
állítanak fel, hogy a vértes­
tolnaihoz hasonló, de annál 
nagyobb üzemben dolgozhas­
sanak a tarjáni lányok és 
asszonyok.

Arra a meggyőződésre ju­
tottunk, hogy a helyi szervek 
nagy szolgálatot, tesznek, ha 
módot és lehetőséget adnak 
a nők foglalkoztatására. Nagy­
ra kell értékelni azt a segít­
séget, amit ebben az esetben 
az ÁFÉSZ vezetői nyújtot­
tak. Világosan kell azonban 
látni, hogy ez önmagában nem 
elegendő.

Eddig a földeken, a kert­
ben, vagy az otthon négy 
fala között szorgalmasan dol- 
jpzó nők számára új, is­
meretlen az ilyen munka. El­
kedvetlenítheti őket, hogy a 
tanuló időben nem elég 
nagy a keresetük. Esetleg 
idegen számukra az iparral 
járó szervezettség is.

Ha valaki melléjük áll, 
választ ad kétségeikre, akkor 
előbb megbarátkoznak az új­
jal járó kötelezettségekkel. S 
éppen a munkát váró és vál­
laló nők érdekében erre az 
összefüggésre is érdemes gon­
dolni.

vitaindító előadások, a  na- talános megállapításon, ami- 
gyobb gyárakban írásos for- kor megjegyezte, hogy az 
mában is hozzáférhetővé te- egyes problémákat szemtől 
szik a szakszervezeti tanács szembe kell megmondani a 
beszámolóját. A szervezett vezetőknek, s nem a  hátuk 
munkások, azok képviselői, niögött emlegetni. Nos, így 
küldöttei pedig elmondják, szemtől szembe mondta el a 
mi a véleményük az egyes szolgáltató üzem ktildöttérte- 
kérdésekről, a felmerülő kezletén Szabó János, hogy a 
problémák megoldásának munkahelyi közérzet lehetne 
módjáról, mit kell a jövőben jobb is. Egy olyan üzem, 
körültekintőbben végezni. amely 4 év alatt 0,6 millióról 

A minap a Dorogi Szénbá- e,5 millióra növelte nyeremé­
nyük üzemeiben lezajlott gét, minden bizonnyal jó 
szakszervezeti küldöttértekez- munkát végzett — jegyezte 
letek történéseit rögzítő jegy- nieg. Mégsem mondható el, 
zőkönyveket lapozgatva egy hogy a munkahelyi Szellem 
szembetűnő, egyre inkább ál- mindenben kiállja a próbát, 
talánosuló vonás erősödését olykor feszített munkaterv 
tapasztalhattuk. A véleményt sem indokolhatja a  durva be­
mondók birtokon belüli po- szédmódot. Nagyon fontos, 
zícióból fogalmazták meg vé- hogy aki dorgáL tudjon di-
leményüket, nem a kívülállók 
szemszögéből.

Ka téma szerint csoporto­
sítjuk a véleményeket, így 
alakul a kép. A balesetekkel 
kapcsolatban csaknem min­
denütt kialakult valamilyen

csérni is, s az illetékesek ve­
gyék észre az apróbb munká­
kat is.

Tóth Géza a  létszámhely- 
zetből kiindulva jutott el a r­
ra a megállapításra, hogy a 

, „ . „  _ , . munkahelyeken nem foglal-
velemeny. A X-es aknan Haj- koznak a  szükséges és elvár-

eim°n^fca’ a sta_ ható mértékben az új dolgo-
tisztika eredményromlása na- z(jjlkal) akik sokszor céltalanul
gyón sokszor a munkavégzés 
fegyelmezetlenségére vezethe­
tő vissza. Még arra is akadt 
példa, hogy egyesek az ön­
mentő készüléket sem vitték 
magukkal a bányába. A 
XI X-es aknai Horváth Antal 
lakatos az üzemen belüli bal­
eseti helyzetről beszélve el­
mondta, hogy bár a  gazdasá­
gi vezetők és a szakszervezet

csellengnek az üzemben, mert 
a már kialakult kollektívák 
nehezen fogadják őket so­
raikba. Ha úgy tetszik, akkor 
itt a törzsgárda felelősségét 
fogalmazta meg. Buzdogán 
István is egyetértett a fluk­
tuáció okait boncolgatókkal, 
de hozzátette, hogy a veze­
tőknek több időt kell fordí- 
taniok a munkahelyek meglá-

sokat tesz a megelőzés érdé- t  tásá a probiémák hely- 
keben, a gyakorlatban mégis a rtnian-
eredményromlást tükröz a 
statisztika. Ennél a megálla­
pításnál azonban nem tor­
pant meg. Igaz, hogy az

színi megismerésére, a dolgo­
zókkal való kapcsolat ápolá­
sára.

Lehetne az" összeállított vé-
üzemben sok és nehéz gép áll leménycsokor sokszínű ob, tél-
a termelés szolgálatában — 
fejtette ki véleményét — és 
úgy tűnik, hogy ez a magya­
rázat, csakhogy a jelenségnek 
szerinte van egy másik ol­
dala is. Mégpedig az, hogy 
az emberek sok esetben 
nemcsak egymásra, de még 
önmaguk testi épségére sem 
vigyáznak. Es hogy ebben a 
magatartásban előnyös válto­
zást érhessenek

jesebb is. Annak illusztrálá­
sára azonban, hogy a szer­
vezett dolgozók fórumain mi­
ként fogalmazták meg az 
eredményesebb munka belső 
feltételeit, mennyire dominált 
az önvizsgálat tán ennyi is 
elegendő. Ezekben a vélemé­
nyekben kimondva és kimon­
datlanul is ott van az a 
hangsúlyos elem, amely az

el, jobban egyén közösség iránti felelős- 
kell támaszkodni a munkavé- ségét, e felelősség fejlesztése- 
delmi őrökre. nek szükségét jelzi.

Az anyagellátó
Kecskeméti Géza

üzemben 
és Csehi Gordos Géza

Autómentés,—telefonszolgálat, 
— 300 csoport utazik

Tervek és lehetőségek a Volánnál
A megyei autóközlekedési 

vállalatnak a személy- és te­
herforgalom lebonyolításán 
kívül különleges feladata is 
van: közreműködni a társ- 
utazási’ irodákkal az idegen- 
forgalom szervezésében, az 
ilyen természetű igények 
megoldásában.

Az idegenforgalom az utób­
bi években ugrásszerűen 
emelkedett. Az utazási igé­
nyeket az IBUSZ önmagában 
nem tudta kielégíteni. Ebből 
a megfontolásból hozták lét­
re a Volán Utazási, Szállít­
mányozási és Kereskedelmi 
Irodát. Tatabánya-Újváros­
ban a közelmúltban költözött 
végleges — és azonnal tegyük 
hozzá: rangjához méltó — 
helyére az iroda.

Feladata, mint az elneve­
zésből is kitűnik, sokrétű. El­
sődleges azonban az idegen- 
forgalommal kapcsolatos 
ügyek lebonyolítása. Bel- és 
külföldi utazások, útlevél- 
és valutaügyek intézése, stb. 
1969-ben mindössze 30 társas­

vezetője van, ami lehetővé te­
szi a külföldre történő utaz­
tatások gyors lebonyolítását. 
A közelmúltban tett vizsgát 
harminc idegenvezető is, aki­
ket az egyes csoportokhoz 
kísérőként kívánnak alkal­
mazni.

Az idei tervek már elké­
szültek. Ezek közül a legér­
dekesebb a Jugoszláv Kvar- 
ner Express céggel kötött 
szerződés: Április 1-től szep­
tember 30-ig indítanak autó- 
buszjáratokat az Adriára, a 
jugoszláv „Riviérára”. Szó. 
van arról is, hogy az ötnapos 
jugoszláv utat megtoldják 
kétnapos balatoni pihenővel 
is.

A közelmúltban kapták 
meg a nyugati. országokba 
szóló turistacsoport szervezési 
jogot. Többek között Auszt­
riába és Olaszországba kíván­
nak csoportokat indítani. A 
szocialista országok közül 
Románia a fő „vadászterü­
let”. ide tízféle változatban 
kínálnak programot. Érde-

utazást szerveztek, 1970-ben 'késnék ígérkezik a kombi­
mär ennek tízszeresét Az 
1971-es év további színvonal­
emelkedést eredményez az 
iroda munkájában.

Az irodának külön autó-

1 buszparkja, kellő számú, út­
levéllel rendelkező gépkocsi-;

nált szovjetunióbeli - utazás 
is. Az érdeklődők Kijevig 
menetrendszerű autóbuszjá­
rattal utaznak, onnan repülő­
géppel folytatják útjukat. Je­
lentős szerepet vállaltak a 
belföldi utasforgalom lebo­

nyolításában is. Elsősorban 
az egyre színvonalasabb 
tanulmányi célú utazások ki­
elégítését kívánják elérni.

Az iroda kutatja-keresi a 
további lehetőségeket, ame­
lyekkel bővítheti szolgáltatá­
sait Vezetői így jutottak el 
az autómentő-szolgálat meg­
szervezésének gondolatáig. 
Autómentő gépkocsit állíta­
nak forgalomba, amely Euró­
pa területén bárhová haza­
szállítja a megsérült gépko­
csikat.

A közvetlen, hétköznaoi 
igényeket is ki akarják elé­
gíteni. Többek között háztól- 
házig fuvarozószolgálatot szer­
veznek, amely a gázpalac­
kok szállításától a vásárolt 
áruk fuvarozásáig sok min­
dent felölel. Praktikus lesz 
a tehertaxik megrendelése is. 
Az utazási irodán állandó te­
lefonügyeletet tartanak, s így 
azonnal kielégítik a fuvaroz- 
tatási igényt.

Természetesen csali cím­
szavakban ismertethettük az 
iroda terveit. Megyénkben 
több idegenforgalommal
foglalkozó cég működik. Ezek 
jól kiegészítik egymást, s az 
egészséges üzleti verseny min­
den bizonnyal a lakosság ja­
vát szolgálja.
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